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Regionalt samarbeidsorgan for utdanning - mandat

1. Bakgrunn
Samarbeidet mellom Helse Nord RHF, UiT Norges arktiske universitet og Nord universitet om
utdanning er regulert av:

o Instruks fra Helse- og omsorgsdepartementet til styret i Helse Nord RHF, vedtatt i foretaksmgate
16.01.2024. Denne erstatter instruks fra 2013.

e Regionale samarbeidsavtaler mellom Helse Nord RHF og universitetene gjeldende fra 2024.
Vedtatt av styret i Helse Nord RHF, sak 101-2024.

2. Gyldighet
Mandatet er vedtatt av styret i Helse Nord RHF, sak 05-2025, og forankret i styringslinjen til
universitetene.

3. Formal
Organet skal sikre at samarbeidet mellom Helse Nord RHF og universitetene i regionen ivaretar:

o Universitetenes behov for samarbeid om undervisning, oppleering, praksisstudier og veiledning
av studenter.
e Atutdanningene er i trad med behovene til spesialisthelsetjenesten.

Samarbeidsorganet er radgivende for besluttende organer i Helse Nord, og kan ogsa veere det for
universitetene. Styrene i Helse Nord RHF og universitetene skal informeres om strategiske
beslutninger.

Samarbeidsorganet skal samhandle om utdanning med det regionale samarbeidsorganet for
forskning og innovasjon. Dette gjares ved at enkelte medlemmer er oppnevnt til begge organer, ved
at referater legges fram til orientering, og ved arrangering av felles mgter eller seminarer ved behov.

4. Oppgaver
Samarbeidsorganet skal vurdere og gi rad om:

= Roller og ansvar for undervisning, praksisstudier, veiledning og ivaretakelse av studenter.
« Relevans og innhold i helsefaglige utdanninger i trad med tjenestens behov.

= Opprettelse, nedleggelse eller vesentlige endringer av studieprogram.

« Opptakskrav og bruk av kvoter.

« Tiltak for & gjere utdanningene i regionen attraktive.

« Utforming av studieplaner for & ivareta godt samsvar mellom studiekapasitet og praksiskapasitet.
= Gjensidig ivaretakelse av sektorenes egne behov for faglig kompetanse.

« Utnyttelse av tilgjengelige ressurser til utdanning.

* Bruk og finansiering av delte eller kombinerte stillinger.

« Bruk og drift av eiendom/arealer og infrastruktur.

= Samarbeid om digitale felleslgsninger for utdanning.

* |KT-tilganger/IKT-stotte.

= Haringer, strategier og andre styrende dokumenter, regionalt og nasjonalt.
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5. Organisering
Samarbeidsorganet mates normalt fire ganger per ar.

Oppnevning av medlemmer gjelder for en periode pa to ar og er knyttet til stilling/funksjon. Hvert
medlem skal ha en personlig oppnevnt vara.

Samarbeidsorganet nedsetter er arbeidsutvalg for & ivareta saksforberedelser til mgtene i organet.
Arbeidsutvalget kan ogsa ta beslutninger i enkeltsaker etter fullmakt fra samarbeidsorganet.

Ledelse av og sekretariat for samarbeidsorganet og arbeidsutvalget ivaretas fast av Helse Nord RHF.
Medlemmer i samarbeidsorgan for utdanning

Helse Nord

HR direktar, Helse Nord RHF (leder samarbeidsorganet og arbeidsutvalget)
Forskningsdirektar, Helse Nord RHF

Leder Klinisk utdanningsavdeling, Universitetssykehuset Nord-Norge

HR sjef, Universitetssykehuset Nord-Norge

HR sjef, Nordlandssykehuset

HR sjef, Finnmarkssykehuset

HR sjef, Helgelandssykehuset

Regionalt brukerutvalg i Helse Nord

Universitetene

Dekan ved Det helsevitenskaplige fakultet, UiT Norges arktiske universitet

Prodekan utdanning ved Det helsevitenskaplige fakultet, UiT Norges arktiske universitet
Prodekan kliniske studier ved Det helsevitenskaplige fakultet, UiT Norges arktiske universitet
Dekan ved Fakultet for sykepleie og helsevitenskap, Nord universitet

Prodekan utdanning ved Fakultet for sykepleie og helsevitenskap, Nord universitet

Observatgrer

Kommunene ved Kommunenes sentralforbund
Studentrepresentant fra UiT Norges arktiske universitetet
Studentrepresentant fra Nord universitet



