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HELSE- OG OMSORGSDEPARTEMENTET 
Postboks 8011 Dep 
0030 OSLO 
 
Att Astri Knapstad 
 
 
Deres ref:  Vår ref: Saksbehandler  Dato: 
 2022/1281-21/604 Bente Mietinen Bodø, 01.11.2023 
 

Oppfølging etter tertialoppfølgingsmøte 16102023 – intensivkapasitet 
 
 
Viser til henvendelse fra Helse- og omsorgsdepartementet etter tertialoppfølgingsmøtet 
16. oktober 2023 der det ønskes oppdatert status på intensivområdet med tanke på ny 
vintersesong.   
 
Konkrete tiltak etter pandemien  
Helseforetakene har etter pandemien styrket utdanningskapasiteten og oppdatert sitt 
planverk for å styrke intensivberedskapen ved større kriser. UNN har utarbeidet en 
kompetansetrapp for sykepleiere uten spesialutdanning som setter sykepleierne i stand 
til å jobbe i team med intensivsykepleiere på intensiv.  
 
Det pågår et forbedringsprosjekt på UNN med tidlig intervensjon og oppgavedeling der 
fysioterapeuter bidrar i morgenstell hos stabile intensivpasienter og samtidig 
gjennomfører fysioterapi og mobilisering. Så lang har prosjektet vist at pasientene 
oppnår hyppigere mobilisering og at tid kan frigis for intensivsykepleiere.  
Det planlegges også noen arealjusteringer som gjør kapasitet mer robust med behov for 
færre spesialsykepleiere.   
 
Finnmarkssykehuset skal starte opp et prosjekt hvor de skal bruke en videobrille som 
beslutningstøtte og ser for seg at dette kan brukes på tvers av sykehusene. 
 
Helse Nord arbeider for tiden med en større utredning av funksjons- og oppgavedeling 
og intensivtilbudet er ett av områdene som vurderes i dette arbeidet. Sengekategoriene 
ved sykehusene understøtter avdelingenes behov for intensivkapasitet og inngår som en 
del av sykehuset generelle beredskap. Kapasiteten og tilgjengelig kompetanse tilpasses 
sykehusets øvrige behandlingstilbud. Endringer i funksjons og oppgavedeling mellom 
sykehusene kan således føre til endringer i sengekategorier per sykehus.     
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Kapasitet   
Ved å legge til grunn en befolkning på 480 000 gir antall senger i sengekategori 3+2 en 
samlet intensivkapasitet på 10,2 senger per 100 000 innbygger ved normal drift, 16,3 
senger per 100 000 innbygger ved økt kapasitet og 23,1 senger per 100 000 innbygger 
ved beredskapskapasitet. 
 

 Normal drift 

Økt kapasitet  
(kan opprettholdes på 
døgnbasis over fire 
uker uten vesentlig 
reduksjon av planlagt 
aktivitet) 

Beredskapskapasitet  
(kan opprettholdes på 
døgnbasis over to uker 
når all planlagt 
aktivitet utsettes 
(unntak: barn, kreft) 

Sengekategori 3  
(fullverdig intensivseng) 

21 35 55 

Sengekategori 2  
(overvåkningsseng)  

28 43 56 

Sengekategori 1  
(forsterket 
observasjonsseng)  

22 12 22 

Sengekategori 3+2  
(total intensiv- og 
overvåkningskapasitet) 

49 78 111 

Tabell 1 Samlet intensivkapasitet i Helse Nord   

 
Utdanningsstillinger og årsverk i intensivsykepleie  
Det ble gjort et skikkelig løft i 2021 da Helse Nord opprettet 40 nye utdanningsstillinger 
innen intensivsykepleie. Begge universitetene gjennomførte ekstra opptak av studenter.   
Så er det totale antallet utdanningsstillinger for ABIOK og jordmor økt til 174 i perioden, 
ref tabellen under. 25 - 30 % av stillingene går til intensiv. Per september 2023 hadde vi 
42 utdanningsstillinger i intensivsykepleie.  
 

Utdanningsstillinger ABIOK og jordmor 2020  2021 2022 2023  

Universitetssykehuset i Nord-Norge HF 70 80 80 90 

Nordlandssykehuset HF 30 40 40 48 

Finnmarkssykehuset HF 11 15 15 18 

Helgelandssykehuset HF 10 15 15 18 

Helse Nord totalt 121 150 150* 174 

Tabell 2 Utdanningsstillinger ABIOK og jordmor Helse Nord 2020-2023. Alle tall fra oppdragsdokument til 
helseforetakene. *Foretakene rapporterte totalt 157 stillinger i 2022. 
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Årsverk intensivsykepleier 2018 2019 2020  2021 2022 2023  

Universitetssykehuset i Nord-Norge HF 180 173 187 173 179 175 

Nordlandssykehuset HF 89 87 95 96 102 103 

Finnmarkssykehuset HF 51 47 48 50 46 46 

Helgelandssykehuset HF 35 33 37 33 36 39 

Helse Nord totalt 355 340 367 352 364 363 

Tabell 4 Årsverk intensivsykepleiere i Helse Nord 2018-2023. Alle tall er snitt per. oktober. 
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fagdirektør 
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