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Hgringssvar fra Helsefak- Strategi for personell utdanning og
kompetanse i Helse Nord

Helsefak takker for muligheten til & gi heringsinnspill pa Helse Nord sin strategi «Her betyr det du mer.
Strategi for personell, utdanning og kompetanse. Helse Nord 2023-2027»

Det var i Heringsbrevet fremmet enske innspill pé folgende sporsmal:
1) Er styringsmalene som foreslas riktige? Er det behov for endringer eller tillegg?
2) Er innsatsomradene for & nd malene riktige? Er det behov for endringer eller tillegg?

3) Ovrige innspill til innholdet i heringsutkastet.

Vi har diskutert utkastet til strategi i prodekanmete og i ledermeote pé Helsefak og har folgende

kommentarer.

Styringsmalene og innsatsomradene synes i stort & vaere ambisigst, men med gode intensjoner og viktige
punkt & jobbe med fremover. Det er mange og vide omrader som dekkes av strategien. Det kan imidlertid
bli utfordrende & se hvordan innsatsomradene skal operasjonaliseres og konkretiseres 1i tiltak. Spennet i
innsatsomrader og tema vil ogsa kunne gjore det utfordrende & skulle gjore en prioritering mellom
malene der disse kan sta i kontrast til hverandre.

Helsefak er en viktig samarbeidspartner med Helse Nord, og ser frem til videre samarbeid, sarlig knyttet
opp mot styringsmalet «Utdanne og beholde helsepersonell der de trengs». Her vil vi komme med
folgende innspill:

Punkt 1 — Helsepersonellkommisjonen peker pa flere utfordringer som helsetjenester og
utdanningsinstitusjoner mé jobbe sammen om for & dekke fremtidige kompetansebehov. Et konkret
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punkt er utfordringen om & gjere begrensede valg. Det er viktig at vi i samarbeid ser pd hvordan vi kan
tilpasse og utvikle utdanningene for & understette fremtidig helsepersonell til & mestre dette.

Punkt 5 — Vi ser betydningen av & ha flere kombinerte stillinger for & utvikle kvalitet i praksis og
undervisning og er glade for den tydelige malformuleringen her. Behovet for kombinerte stillinger er
ikke avgrenset til medisin, men er ogsa ensket innenfor et bredt spenn av helsefaglige profesjoner.

Punkt 8 og punkt 9 — Her ber utdanningsinstitusjonene ha en rolle som samarbeidspartner. I arbeidet med
felles leringsutbyttebeskrivelser til studiene som omfattes av nasjonale retningslinjer for helse- og
sosialfagutdanningene (RETHOS) er det utviklet digitale leringsressurser og pedagogiske
undervisningsopplegg innen blant annet digital sikkerhet og samers rettigheter som er tilgjengelig
gjennom «lovu-banken»: https://lovu.usn.no/ . Dette vil styrke véare kandidaters sluttkompetanse pa sikt.

Ogsa i innsatsomradene under styringsmalet «Livslang lering og utviklingsmuligheter for alle» vil vi
kunne bidra med tilbud innen etter- og videreutdanninger og gjennom 4 tilby flere &pne seminar,
forelesninger og webinar for praksisfeltet.

Vennlig hilsen

Gunbjerg Svineng
dekan Astrid Gramstad
Prodekan utdanning
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