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OSO – Finnmark - Sak 3/2020: Opprettelse av 
Helsefellesskap 
Vedtak: 

1. OSO tar informasjon om etablering av helsefellesskap til 
orientering 

2. OSO ber KS og Finnmarkssykehuset oppnevne to representanter 
fra kommunen og to fra Finnmarkssykehuset til et 
partssammensatt utvalg

3. OSO slutter seg til følgende utkast til mandat for det 
partssammensatte utvalget: «Utarbeide forslag til organisering og 
sammensetning av helsefellesskapet, samt rammer rundt de to 
øverste nivåene. Foreslå videre behandling/drøfting mot en felles 
anbefaling som blir forpliktende for partene og medfører 
forutsigbarhet i saksbehandlingen i fellesskapet»

4. Etablerte avtaler og samarbeidsstrukturer (ex. LFSO og OSO) skal 
ligge til grunn men videreutvikles 



Samhandling i Finnmark

• OSO møter 3 – 4 ganger pr år

• Lokalt faglig samarbeidsorgan i øst og vest (minimum fire 
møter i året)

• Fastlegeråd

• Dialogmøter med fastleger 

• Kliniske samarbeidsorgan (KSU) 

• Regionalt fagråd samhandling

• Covid–19 samarbeid på flere nivå



Fremdrift i etableringen av Helsefellesskap

Arbeidsgruppen har i arbeidet:

• Sendt arbeidsgruppens rapport til alle 
kommuner i Finnmark for innspill

• Brukerutvalget

• Fastelgerådet 

• Presentert rapport for fylkeslegen

• Presentert saken for OSO underveis for innspill



Etablering av kommunal «sekretariatsressurs»

• Kommunalt sekretariatsressurs er diskutert i 
OSO

• OSO ved leder vil initiere ett samarbeid 
mellom kommuner for å avklare organisering 
og finansiering av kommunenes 
sekretariatsfunksjon i helsefellesskapet



Forslag fra arbeidsgruppe – ny samhandlingsstruktur



Videre fremdrift – første partnerskapsmøte

• Behandling i kommunestyrene og styremøtet i Finnmarkssykehuset
• Konstituering kan først skje etter at ny samhandlingsstruktur er behandlet 

i alle kommunestyrer i Finnmark samt styret i Finnmarkssykehuset
• Digitalt møte i februar 2021 for konstituering av ny samarbeidsstruktur. 

Digitalt møte mellom alle rådmenn/kommunedirektører og direktørens 
ledergruppe der det presenteres ny samarbeidsstruktur og gir OSO/SU i 
oppdrag og planlegge første ordinære dialog/partnerskapsmøte i oktober 
2021. Møtet må ta stilling til prioriterte områder som kommuner og 
helsefelleskapet skal jobbe sammen om i 2021 
(stormottakersatsningen/helhetlig pasientforløpsarbeid)

• OSO går over til å bli SU fra konstituering av ny samarbeidsstruktur. Ny 
medlemmer i henhold ti ny struktur oppnevnes i oktober 2021

• SU planlegger første ordinære partnerskapsmøte, samt forberede saker, 
endringer av overordnet samarbeidsavtale, handlingsplan 2022


