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Styringskrav og hovedmal e

1. Redusere ungdvendig venting og variasjon i
kapasitetsutnyttelsen

2. Prioritere psykisk helsevern og tverrfaglig spesialisert
rusbehandling
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3. Bedre kvalitet og pasientsikkerhet =

Teknologi og digitalisering
5. Ressursutnyttelse og samordning




Hit vil vil




Og sann kan
Vi gjore det..
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Redusere uansket variasjon Videreutvikle finansieringsordningens Vi ressursveksten mot




Pasientens helsetjeneste

» Aktivitetsvekst = Ventetid < 50 dager i 2021

Overholde minst 95% av pasientavtalene innen utgangen av 2021

@ke andelen planlagte episoder («planleggingshorisont»)

Mal for video og telefonkonsultasjoner

Strategidokument for «Spesialisthelsetjenester til den samiske befolkningen»

* Bemanning, utdanning, kvalitets- og komp.utvikling, forskning innovasjon og opplaering
 Plan for a sikre tilgang pa intensivsykepleiere pa kort sikt

Malrettet arbeid for kvalitetsutbedring og pasientsikkerhet




Hovedbilde forslag til Statsbudsjett

* | sum noe st@rre vekst i 2021 enn forutsatt i plan 2021-2024.
* Delvis knyttet til etterslep fra 2021 som skal tas igjen.

* Planen kan gjennomfgres uten st@rre justeringer

* Bevilget kompensasjon for koronakostnader i 2021.

e Szerskilt bevilgning til ambulansehelikopter Kirkenes (60 mill. kroner)
* Innfasing av ny nasjonal inntektsmodell (2021-2022).

* Fremdeles betydelige omstillingsutfordringer i helseforetakene



Awvik fra planforutsetningene

Effekt forslag Statsbudsjett 2021 (i 1000 kr) Statsbudsjett Forutsatt plan Avvik

Nasjonal inntektsmodell 9609 -38 000 47 609
Aktivitetsvekst 193 855 130000 63 855
Redusert ramme for reduserte pensjonskostnader 12712 -22 900 35612
ABE reformen, netto 7 249 0 7 249
Sum 223 425 69100 154 325




Korona

* Pkt bevilgning: 413 mill. kr
* smittevernutstyr 144 mill. kr
* gvrige merkostnader/beredskap 269 mill. kr

* Egen bevilgning ventetider 26 mill. kr

 Tiltak som reduserer ventetider og forbedrer kap.utn. ved poliklinikker.
 Skal tildeles konkrete prosjekter og tiltak.

* Nasjonale forpliktelser ma avklares
 Kommuner og helseforetak skal selv anskaffe smittevernutstyr
* Nasjonalt beredskapslager i regi av Helsedirektoratet



Aktivitet, ISF, lan

* «Legger til rette for» en aktivitetsvekst pa 2,3%  (2,2% IsF - 3,2% lab&rtg)

* Telekonsultasjoner inkludert i ISF somatikk fra 2020. Samme refusjon
som for video og fysiske konsultasjoner.

* Fin.ansvar for flere legemidler fra 1. februar 2021 (gkt ramme)

* Lan til byggeprosjekt i Hammerfest og Narvik i trad med plan



Prioritering — vedtatt i styremgte 28.10.2020

Fordele 250 mill. kroner i saerskilt engangsbevilgning til helseforetakene for merkostnader knyttet til covid-19-
pandemien, inklusive smittevernutstyr.

Fordele 60 mill. kroner til gkt aktivitetsniva for a ta igjen etterslep som fglge av covid-19-pandemien.
Fordele 22 mill. kroner til mottaksprosjektene for innf@gring av nye kliniske IKT-systemer.

Disponere 15 mill. kroner til mulig gkte kostnader luftambulanse.

Disponere 20 mill. kroner for & opprettholde planlagt overskudd/lavere renteinntekter sentralt.

@Dke styrets disp. med 29 mill. kroner til 35,3 mill. kroner (inklusive oppfalging utviklingsplanen).
Etablering palliativt team/nettverk barn 1 mill. kroner.

Etablering psykisk helsevern og TSB-tilbud i fengsel 5 mill. kroner.

Strategiplan samiske helsetjenester 1,5 mill. kroner.

Erosjekt for giennomgang AMK-struktur 1,5 mill. kroner og prosjekt bedre oppgaveplanlegging med kr 2,5 mill.
roner.

162,6 mill. kroner i seerskilt tilskudd korona kostnader holdes forelgpig sentralt.

Midler til konkrete tiltak for reduksjon av etterslep i aktivitet 25,6 mill. kroner holdes forelgpig sentralt for
fordeling i henhold til kriterier fra HOD.



Andre endringer

* 42,3 mill kr til LIS1-stillinger

* 60 mill til permanent ambulansehelikopter Kirkenes

 Flytte betalingsansvar for kjgp fra Sykehusinnkjgp til helseforetakene
* Beholde rammene for IKT-investeringer



Omstillingsutfordringer 2021
gsut g "
Omstillings-
Budsjette rte behov i %av
Sum omstillingsbe hov driftsinnte kier budsje tte rte
Om stillingsbehov 2021 (mill kroner} (mill krone r}) 2020 drftsinnteker
FinnmarkssykehusetHF &b 2 285 29%
UMNN HF 50 7934 0,6%
MNordlandssykehusst HF 20 4580 1,7%
Helgalandssykehusat HF 33 2134 15%
Sykehusapotek Nord HF 1 5 0.1%
Helse Mord IKT 1 7 0,1%
Helse Nord RHF (eks kjgpav helsetjenester fra HF) 3 2283 0,1%
Elimineringer (internt kjap/salg) - -1328
Sum 233 19251 1,2%
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