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«Sørge for»-ansvaret

Akuttmottaket, UNN Harstad 
(Foto: Jan-Fredrik Frantzen, 
UNN)



Kvalitet 

Trygghet

Respekt

Lagspill



Nøkkeltall • 9 % av innbyggerne

• 45 % av landarealet inkl. Svalbard

• 18 000 ansatte

• 17,7 mrd. kr i omsetning

• Det regionale helseforetaket:
• samordner og sikrer utviklingen
• kvalitet og pasientsikkerhet
• beredskap



Det helhetlige utfordringsbildet

• Klima

• Terror

• Helse

• Teknologi

• Sikkerhetspolitisk situasjon

• Økt migrasjon

• Hybride hendelser

• Demografi og 
bærekraft



Budskap og forventninger – tydelige og viktige



Vi står sammen foran store utfordringer



Vi blir flere og eldre

Teknologi – økte muligheter og økte kostnader Pasienten forventer mer

Flere trenger behandling lengre*

* Prosentvis endring i sykdomsbyrde, målt som tapte gode leveår i perioden 2004–2017

Utfordringer for helsetjenestene



Barn og unge Personer med alvorlige 

psykiske lidelser og 

rusproblemer

Personer med 

flere kroniske 

lidelser

Skrøpelige eldre

Helseforetak og kommuner skal i helsefellesskapene 

planlegge og utvikle tjenester for pasienter som trenger 

tjenester fra begge nivå. Regjeringen og KS anbefaler at 

helseforetaket og kommunene inngår en konkret avtale 

om hvordan de skal drive utvikling og planlegging av 

tjenestene i helsefellesskapet. Regjeringen vil fremme 

forslag om å justere lovbestemmelsen om 

samarbeidsavtalene i tråd med dette. 

Disse skal prioriteres Det skal planlegges bedre - sammen

Myndighetene skal understøtte bedre

1 3

4
2 Kommunene må 

samordne seg bedre



Samiske spesialisthelsetjenester

• Sámi Klinihkka
• Avtale med Sametinget



Bygge på et godt utgangspunkt

Mobilisere pasienten som ressurs

Lære mer av hverandre

Samhandle bedre

Prioritere bedre

Yte bedre behandling innen psykisk 
helsevern

Bruke mulighetene teknologien gir 
bedre

Bruke personellets tid bedre

Vi har mange muligheter. Vi kan:



Store utfordringer løses ikke alene

Overførbart eksempel fra koronaberedskapen 

og annet beredskapsarbeid





Helsetjenesten er Norges største beredskapsorganisasjon

• Kostnader ca. 160 mrd. kr.

• Årsverk ca. 115 000

• Helse Nord har 18 000 ansatte

Spesialisthelsetjenesten:

• Kostnader ca. 150 mrd.

• Årsverk ca. 145 000

Kommunehelsetjenesten

Foto: Torgrim Halvari,  Finnmarkssykehuset



For å lykkes i krisearbeid 
(og utviklings- og forbedringsarbeid)

1. Situasjonsforståelse

2. Informasjonsdeling

3. Samordning og koordinering



Situasjonsforståelse
• Nasjonal 
• Regional
• Lokalt



Informasjonsdeling
• Helse Nord RHF
• Helseforetakene
• Kommunene
• Helse- og 

omsorgsdepartementet
• De andre RHF-ene
• Fylkesmennene
• Fylkeskommunene
• Forsvaret
• M.fl.



Samordning og 
koordinering 

Foto: Per-Christian Johansen, UNN

• Personell
• Smittevern
• Intensivplasser
• Psykisk helsevern og rus
• Kommunale tjenester
• IKT
• Mm.



Beredskap + daglig drift + utvikling og forbedring = sant? 



Sårbarhet dreier seg ofte om avhengighet

• Personell

• Kompetanse

• Strømforsyning

• IKT

• Mat

• Vann og avløp

• Legemidler, utstyr

• osv.



Har vi noe å lære av andre sektorer?

Kunnskap

Forebygging

Beredskap

Håndtering

Gjenopp-
retting

Læring



Godt utgangspunkt i nord

• Løpende dialog, etablerte 
samhandlingsarenaer med 
mange aktører

• RHF har vært involvert i 
nasjonale prosesser

• Nordområdene i fokus 

Foto: Forsvaret



Tydelig avklart 
ambisjonsnivå 
for fremtidens 
helseberedskap
i Nord-Norge



Blodberedskap

• Utredning gjennomført under 
Helseberedskapsrådet

• Behov vil overstige dagens kapasitet

• Nasjonalt blodbanksenter

• Pilot i Finnmark





Takk for meg!


