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| forbindelse med behandling av styresak 86-2023 Godkjenning av innkalling og saksliste
spurte styreleder Larsen om det foreligger habilitet eller andre saregne forhold som er
egnet til & svekke tilliten til styremedlemmenes upartiskhet i noen saker som skal
behandles i dagens styremgte.

Styresak 86-2023 Godkjenning av innkalling og saksliste

Sak 86-2023 Godkjenning av innkalling og saksliste

Sak 87-2023 @konomisk langtidsplan 2024-2027 - inkl. rullering av
investeringsplan 2024-2031
Saken er tidligere fremmet som styresak 72-2023, men ble trukket
fra sakslisten til styremgte 22. juni 2023

Sak 88-2023 Finnmarkssykehuset, Hammerfest - salg av bygg
Saken ble trukket fra sakslisten i pdvente av ny behandling i
Finnmarkssykehuset HF

Sak 89-2023 Funksjonell forvaltning av kliniske IKT-systemer - evaluering

og overfgring av oppgaver fra Universitetssykehuset Nord-
Norge til Helse Nord IKT
Sak 90-2023 Referatsaker
1. Drgftingsmgte med konserntillitsvalgte og -verneombud 26.
juni 2023 ad. @konomisk langtidsplan 2024-2027 - inkl.
rullering av investeringsplan 2024-2031
Saken er tidligere fremmet som styresak 84-2023/6, men ble
trukket fra sakslisten til styremgte 22. juni 2023
Saksdokumentene var ettersendt
Sak 91-2023 Eventuelt

Styrets vedtak:

Innkallingen og sakslisten godkjennes.

Styresak 87-2023 Jkonomisk langtidsplan 2024-2027 — inkl.

rullering av investeringsplan 2024-2031
Saken er tidligere fremmet som styresak 72-2023, men ble
trukket fra sakslisten til styremgte 22. juni 2023

Adm. direktgr la frem fglgende forslag til styrets vedtak:

1. StyretiHelse Nord RHF vedtar @konomisk langtidsplan 2024-2027, inkl. rullering
av investeringsplan 2024-2031.

2. Resultatkrav for 2024-2031 fastsettes slik:

Resultatkrav i planperioden (i 1000 kr) 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031

Helse Nord RHF 161 000 61 000 71000 81 000 70 000 30 000 30000 30 000
Finnmarkssykehuset 10000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000
UNN 40 000 10 000 10000 10 000 10000 10 000 10 000 10 000
Nordlandssykehuset 5 000 5000 5000 5000 5 000 5 000 5 000 5000
Helgelandssykehuset 47 000 47 000 47 000 47 000 42 000 5 000 5000 5 000
Sykehusapotek Nord 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000
Helse Nord IKT 0 0 0 0 0 0 0 0
Sum 264 000 129 000 139 000 149 000 133 000 56 000 56 000 56 000




Inntektsrammer for 2024 fastsettes i tradd med tabell nr. 11 i Gkonomisk
langtidsplan 2024-2027, inkl. rullering av investeringsplan 2024-2031.

. Investeringsrammer 2024-2031 fastsettes i trdd med tabell nr. 10 i dkonomisk
langtidsplan 2024-2027, inkl. rullering av investeringsplan 2024-2031.

Helseforetakene bes oppdatere og styrebehandle sine baerekraftsanalyser med
de endringer i rammebetingelsene som fglger av denne styresaken.

Enstemmig vedtatt.

Styrets vedtak:

1. StyretiHelse Nord RHF vedtar @konomisk langtidsplan 2024-2027, inkl. rullering

av investeringsplan 2024-2031.

2. Resultatkrav for 2024-2031 fastsettes slik:

ultatkrav i planperioden (i 3 2ozal [l aaese i TeaeR it 7o . T 008l 2029 | 2030 2031
Helse Nord RHF 161 000 61 000 71000 81 000 70 000 30 000 30 000 30 000
Finnmarkssykehuset 10 000 5000 5000 5000 5 000 5 000 5000 5000
UNN 40 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
Nordlandssykehuset 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000
Helgelandssykehuset 47 000 47 000 47 000 47 000 42 000 5 000 5000 5000
Sykehusapotek Nord 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000
Helse Nord IKT 0 0 0 0 0 0 0 0
Sum 264 000 129 000 139 000 149 000 133 000 56 000 56 000 56 000

3. Inntektsrammer for 2024 fastsettes i trdd med tabell nr. 11 i gkonomisk
langtidsplan 2024-2027, inkl. rullering av investeringsplan 2024-2031.

4. Investeringsrammer 2024-2031 fastsettes i trad med tabell nr. 10 i dkonomisk

langtidsplan 2024-2027, inkl. rullering av investeringsplan 2024-2031.

5. Helseforetakene bes oppdatere og styrebehandle sine beerekraftsanalyser med

de endringer i rammebetingelsene som fglger av denne styresaken.

Protokolltilfgrsel til styresak 87-2023:

Styremedlemmer valgt av de ansatte stiller seg bak og viser til protokolltilfgrsel fra

drgftingsmgte 26. juni 2023 mellom de konserntillitsvalgte og -verneombud og
ledelsen i Helse Nord RHF, som fglger:

KTV/KVO er usikre pd om de foresldtte prioriteringene er riktige.

KTV KVO stiller spgrsmdl ved om det er avsatt nok midler til omstillingskostnader og

varighet av disse etter at funksjons og oppgavedeling er gjennomfart. Vi etterlyser
beregningsgrunnlag og ROS analyse for d ha kommet frem til 10 mill pr dr samt
varighet av disse (2024 og 2025).

Vi registrerer at det er avsatt 5 mill pr dr over fire dr til Innovasjonsprosjekter rettet

mot redusert bemanning. Vi savner at det er beskrevet hvilke typer
innovasjonsprosjekter det er tenkt pd her.




KTV/KVO er bekymret for om de avsatte midlene i ALP er tilstrekkelig for d ta igjen
det prioriterte vedlikeholdsetterslepet.

Dette og den pdgdende omstillingen vil gi uforutsigbarhet i drift og potensielt skape
merbelastning for de ansatte.

KTV/KVO vil understreke at det er stort behov for d prioritere omrdder innenfor
Psykisk Helsevern og Rus, for eksempel barn og ungdom og sikkerhetspsykiatri.
KTV/KVO mener det md settes inn tiltak for d sikre at vi har attraktive arbeidsplasser.
En forutsetning for d kunne yte forsvarlige helsetjenester er d beholde og rekruttere
medarbeidere i faste hele stillinger.

Ansatte md oppleve at det er forutsighare arbeidsvilkdr, det md legges til rette for
systematisk fag- og kompetanseutvikling.

Sissel Alterskjeer /s/ Kari B. Sandnes /s/ Martin @ien Jenssen /s/

Styresak 88-2023 Finnmarkssykehuset, Hammerfest — salg av

bygg
Saken ble trukket fra sakslisten i pdvente av ny behandling

i Finnmarkssykehuset HF

Styresak 89-2023 Funksjonell forvaltning av kliniske IKT-
systemer — evaluering og overfering av
oppgaver fra Universitetssykehuset Nord-
Norge til Helse Nord IKT

Adm. direktgr la frem folgende forslag til styrets vedtak:

1. Styreti Helse Nord RHF godkjenner at oppgavene om funksjonell forvaltning av
kliniske IKT-systemer overfgres fra Universitetssykehuset Nord-Norge HF til
Helse Nord IKT HF.

2. Styret ber administrasjonen forberede at oppdraget overfgres i et foretaksmgte.

Det ble lagt frem fglgende endrede forslag til punkt 1 i styrets vedtak:

1. Styreti Helse Nord RHF godkjenner at oppgavene om funksjonell forvaltning av
kliniske IKT-systemer overfgres fra Universitetssykehuset Nord-Norge HF til
Helse Nord IKT HF i trdd med reglene for virksomhetsoverdragelse. Styret pdpeker
at det er viktig d sikre videre gode prosesser for overfgringen der involvering og

medvirkning av ansatte, tillitsvalgte og vernetjenesten ivaretas.

Enstemmig vedtatt.



Styrets vedtak:

1. StyretiHelse Nord RHF godkjenner at oppgavene om funksjonell forvaltning av
Kliniske IKT-systemer overfgres fra Universitetssykehuset Nord-Norge HF til
Helse Nord IKT HF i trdd med reglene for virksomhetsoverdragelse. Styret
papeker at det er viktig a sikre videre gode prosesser for overfgringen der
involvering og medvirkning av ansatte, tillitsvalgte og vernetjenesten ivaretas.

2. Styret ber administrasjonen forberede at oppdraget overfgres i et foretaksmgte.

Styresak 90-2023 Referatsaker

Det ble referert fra fglgende saker:

1. Dreftingsmgte med konserntillitsvalgte og -verneombud 26. juni 2023 ad.
@konomisk langtidsplan 2024-2027 - inkl. rullering av investeringsplan 2024-
2031
Saken er tidligere fremmet som styresak 84-2023/6, men ble trukket fra sakslisten
til styremgte 22. juni 2023
Saksdokumentene var ettersendt

Styrets vedtak:

Framlagte saker tas til orientering.

Styresak 91-2023 Eventuelt
A. PCl-tilbudet i Helse Nord, evaluering - status og prosess

Styremedlem Jan-Oddvar Sgrnes stilte spgrsmal ad. status og prosess for evaluering
av PCl-tilbudet i Helse Nord.

Adm. direktgr orienterte om at det er startet en prosess for evaluering av PCI-tilbudet
i Helse Nord. Det er gjennomfgrt mgte med fagmiljg og ledelsen i UNN og
Nordlandssykehuset, der man skisserte et forslag til giennomfgring av evalueringen.
Avdelingsdirektgr helsefag Jon Tomas Finnsson i Helse Nord RHF har ansvar for
evalueringen. Det legges opp til & benytte flere eksterne fagmiljg i evalueringen,
herunder fagmiljget ved St. Olav hospital og Haukeland universitetssykehus. Det
arbeides med utkast til mandat som presenteres for styret tentativt august 2023, og
evalueringsrapport av PCI-tilbudet presentert i Igpet av 2023. Det legges opp til en
transparent prosess, med lgpende informasjon pa nettsidene til Helse Nord.

Styrets vedtak:

Styret i Helse Nord RHF tar informasjonen til orientering.



Mgtet ble hevet kl. 15.28.

Tromsg, den 30. august 2023
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