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Miljgmal

Innen 2030 redusere Co2e-utslipp med 50 prosent
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Andel
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Matavfall
reduseres med
50 prosent
innen 2030

Langsiktig mdl: Klimangytralt innen 2045

Andel
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helse og
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stoffer skal vaere
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innen 2030

~

SAMARBEID
1 FOR A NA MALENE

13 STOPPE
KLIMAENDRINGENE

Fossilfri Miljgbevisste
virksomhet medarbeider i
innen 2030, og alle enheter
redusert
reisevirksomhet
for
medarbeidere




Nokkeltall

* 9% av innbyggerne
e 45 % av landarealet inkl. Svalbard
* 19 000 ansatte

e 20,7 mrd. kr i omsetning




Nord-Norges stgrste arbeidsgiver




Hva er spesielt for Helse Nord?
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Vi blir eldre og eldre mot 2050
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Sykdomsutvikling

* Hayere gjennomsnittsalder, gkt forekomst av livsstilssykdommer samt
bedre overlevelse i forbindelse med alvorlige sykdommer, har fort til
endret sykdomsbildet de senere ar.

e Pasientgrupper med kroniske og sammensatte helseproblemer vil gke.

* Helse Nord ma prioritere kronikerbehandling, livsstilssykdommer, kreft,
psykisk helse og rusbehandling.




Sykdomsbildet endrer seg

Rus, kreft, diabetes,
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Infeksjons- psykiske lidelser
sykdommer demens
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« Klargjgring av spesialisthelsetjenestens
oppgaver

— Spesialisttjenestens eget innhold — diagnostikk
(avklaring raskt) og behandling (forbedre det
naturlige forlgp av sykdom eller tilstand)

— grense mot andre aktgrer (kommuner, barnevern
etc.)



Pasientkontakt og innleggelser i Helse Nord 2023

* 1,6 millioner pasientkontakter til
fastlege og legevakt

* 160 000 videre til
spesialisthelsetjenesten (cal0%)

e 40 000 akutte somatiske
innleggelser (ca 2,5%)




Befolkningens behov for helsetjenester

* 97% av befolkningens behov for
helsetjenester (i primeer- og
spesialisthelsetjeneste) lgses allerede
na uten innleggelse i sykehus

* 3/4 av befolkingens behov for
spesialisthelsetjenester |lgses allerede
na uten innleggelse i sykehus

 digitale helsetjenester,
e ambulant virksomhet,
* poliklinikk og dagbehandling




Vi lgser geografi med teknologi

* Felles IKT-systemer

* Regionalt samarbeid




Digitalisering

 Stimulere til utvikling av
teknologiske I@sninger
Digitale konsultasjoner
Sensorer
Hjemmeoppfalging
Behovsstyrte kontakter

* Bruk av teknologi i utdanning og
opplaering

* Fremtidens helsetjeneste
* Tilgang pa personell



Fra nasjonal helse- og samhandlingsplan: Hva inneholder
ny strategi for digitalisering av helse- og omsorgstjenestene?

- Mye raskere fra ide og plan til giennomfgring
- Korte sykluser, tidlig utprgving, rask innfgring

- Fokusomrader: Pasientens: legemiddelliste,
prgvesvar, journaldokumenter, kritisk
informasjon, maledata

- Kunstig intelligens (KI)




Nasjonal helse- og samhandlingsplan peker pa seks hovedgrep:

« Rekruttere og beholde personell
« Prgve ut og innfgre nye finansieringsformer

« Ny strategi for digitalisering av helse- og
omsorgstjenestene

« Forenkle og tydeliggjore regelverk
« Attraktiv og framtidsrettet allmennlegetjeneste

« Bedre vilkar for finansiering av bygg, MTU og IKT,
med forventning om gkt produktivitet




Hvordan opprettholde en desentral
sykehusstruktur?

- Tilpasse innholdet til behovene for det
store flertall av pasienter

— Pasienter med kroniske og sammensatte
sykdommer

— Pasienter med psykiske helseutfordringer
— Akutt indremedisin



Dagens struktur er ikke mulig @ bemanne

Medisinsk utvikling og gkt
spesialisering

Vi mangler
fagfolk

-

Befolkningsutviklingen




Spesielle utfordringer

 Spesialiststrukturen

e Generalisten

* Dyre beredskapsordninger
* liten helsegevinst

» Kostbart utstyr

* Spesialisthelsetjenester til den
samiske befolkningen



Konklusjon

* Endringer i demografi og sykelighet medfgrer betydelig press pa
spesialisthelsetjenesten

* Pkonomi tvinger fram hardere prioritering

e Samarbeid mellom fgrste- og andrelinjen
* endret finansiering av pasientforlgp



Framtidas helsetjenester

* Befolkningens behov for trygghet og helsetjenester vil i all hovedsak bli
dekket gjiennom kommunale ressurser, prehospitale tjenester,
samhandling mellom kommune og spesialisthelsetjeneste, ambulerende

helsepersonell og digitale tjenester.

 Lokalsykehusene vil bygge opp aktivitet for a ivareta elektive oppgaver
inkludert kroniske lidelser bade innenfor somatikk, psykisk helsevern og
rusbehandling, samt rehabilitering.

* Redusere dggnkontinuerlige beredskapsordninger,




Var strategi
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* Viplanlegger og styrer helhetlig og langsiktig

Sammen om helse i nord

* Vi stiller krav til kvalitet i pasientbehandlingen
Vi forbedrer giennom samarbeid

 Vilegger til rette for attraktive arbeidsplasser 0212024

e Vier forberedt




Kvalitet
Kapasitet
Kostnader
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