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Endringer i vedtektene § 10 - salg av eiendom

Styret i Helse Nord RHF inviteres til a fatte fglgende vedtak:

1. Styreti Helse Nord RHF vedtar a endre helseforetakenes vedtekter § 10 vedtak som skal

treffes av foretaksmgte slik:

Fra:

Det skal avholdes et drlig foretaksmgte innen utgangen av juni mdned hvert dr til behandling
av drsregnskap, drsberetning og drlig melding som omtalti§ 7.

Vedtak om salg av faste eiendommer med drlige og samlede verdier ut over 10 millioner

kroner treffes av foretaksmgtet.

Foretaksmgtet skal treffe vedtak i alle saker om d etablere/utvide/legge ned eller redusere
faglige tilbud som pdvirker arbeidsdelingen til andre helseforetak i eller utenfor Helse Nord.

Til:

Det skal avholdes et drlig foretaksmgte innen utgangen av juni mdaned hvert ar til behandling
av drsregnskap, drsberetning og drlig melding som omtalti§ 7.

Vedtak om salg av faste eiendommer med drlige og samlede verdier ut over 40 millioner

kroner treffes av foretaksmgtet.

Foretaksmgtet skal treffe vedtak i alle saker om d etablere/utvide/legge ned eller redusere
faglige tilbud som pdvirker arbeidsdelingen til andre helseforetak i eller utenfor Helse Nord.

2. Endring av vedtekter stadfestes i foretaksmgte 5. februar 2025.

Bodg, 20. november 2024

Marit Lind

administrerende direktgr
Postadresse: Besgksadresse:
Helse Nord RHF Helse Nord RHF
Postboks 1445 Moloveien 16, 6. et.
8038 Bodg 8003 Bodg
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Formal:
Formalet med styresaken er a endre helseforetakenes vedtekter slik at de far fullmakt til salg
av egen eiendom som er verdsatt til 40 mill. kroner eller mindre.

Bakgrunn

[ foretaksmgte i Helse Nord 16. januar 2024 ble det vedtatt endring i vedtektene § 11 - salg av
eiendom. Vedtak om 4 selge fast eiendom ma treffes av foretaksmgtet, men det kan gjgres
unntak fra dette i vedtektene dersom eiendommens verdi ikke overstiger et neermere bestemt
belgp. Belgpet ble satt til 10 mill. kroner da vedtektene for de regionale helseforetakene fgrste
gang ble fastsatt ved kongelig resolusjon i 2001. Belgpsgrensen er ikke blitt endret siden da.
Grensen justeres na opp til 40 mill. kroner, noe som vil gi en administrativ besparelse.

Vurdering
Helse Nord RHFs vedtekter ble sist endret 11. juni 2024. Ny § 11 Salg av foretakets faste
eiendommer i vedtektene er som fglger:

Styret kan beslutte salg av fast eiendom som Helse Nord RHF eier, ndr eiendommen er verdsatt
til 40 mill. kroner eller mindre, jf. helseforetaksloven § 31 annet ledd, med mindre lov, andre
bestemmelser eller rettigheter er til hinder for det. Styret kan overlate til helseforetak d treffe
beslutning om salg innenfor denne rammen.

Eiendommene forvaltes av helseforetakene og det er de som har ansvar for utvikling og
prioritering innenfor egen bygningsmasse. Det vil derfor veere mer effektivt og administrativt
besparende at helseforetakene selv beslutter salg innenfor vedtatte rammer.

Det foreslas derfor a endre helseforetakenes vedtekter § 10 Vedtak som skal treffes av
foretaksmgte som fglger:

Det skal avholdes et drlig foretaksmgte innen utgangen av juni mdaned hvert ar til behandling av
drsregnskap, drsberetning og drlig melding som omtalti§ 7.

Vedtak om salg av faste eiendommer med drlige og samlede verdier ut over 18 40 millioner
kroner treffes av foretaksmgtet.

Foretaksmgtet skal treffe vedtak i alle saker om d etablere/utvide/legge ned eller redusere
faglige tilbud som pdvirker arbeidsdelingen til andre helseforetak i eller utenfor Helse Nord.

Administrerende direktgrs vurdering

Adm. direktgr mener at styrene i helseforetakene best vurderer hvilke behov som gjelder
innenfor egen bygningsmasse, og anbefaler derfor at helseforetakenes vedtekter endres
tilsvarende.

Vedlegg
1. Vedtekter for Helse Nord RHF, oppdatert 11. juni 2024
2. Navearende vedtekter for Universitetssykehuset Nord-Norge - eksempel
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Vedtekter for Helse Nord RHF
Fastsatt ved kgl. res. 31. august 2001

§ 1 Navn
Det regionale helseforetakets navn er Helse Nord RHF.

§ 2 Eier
Helse Nord RHF eies fullt ut av Den norske stat.

§ 3 Ansvarsomrade for Helse Nord RHF
Ansvarsomradet for Helse Nord RHF er Helseregion Nord. Helseregion Nord omfatter
Svalbard, Troms og Finnmark fylke og Nordland fylke.

Justeringer av ansvarsomradet foretas av Kongen.

§ 4 Hovedkontor
Helse Nord RHF har sitt hovedkontor i Bode kommune.

§ 5 Formal

Formalet for virksomheten til Helse Nord RHF er 4 bidra til at spesialisthelsetjenestens
malsetting blir oppfylt innenfor det geografiske ansvarsomradet som er angitti § 3.
Malsettingen er nedfelt blant annet i helseforetaksloven § 1, spesialisthelsetjenesteloven §
1-1, psykisk helsevernloven § 1, pasientrettighetsloven § 1-1 og i annen helselovgivning som
retter seg mot foretakets virksomhet.

§ 6 Hovedoppgaver

Helse Nord RHF skal oppfylle de sektorpolitiske mélsettingene slik de fremkommer i
nasjonale helsepolitiske, forskningspolitiske og utdanningspolitiske vedtak og planer.
Virksomheten skal drives innenfor de mal, resultatkrav og rammer som fastsettes gjennom
vedtekter, beslutninger truffet i foretaksmetet, tildelte bevilgninger og vilkar knyttet til
bevilgningsvedtakene. Hensynet til brukerne skal legges til grunn for foretakets samlede
virksomhet.

Helse Nord RHF skal samordne virksomheten i de helseforetakene det eier, med sikte pa
en samlet sett hensiktsmessig og rasjonell ressursutnyttelse.

Helse Nord RHF skal fastsette hvilke virksomheter som skal lose de enkelte
hovedoppgavene innenfor omradene:

- helsefremmende og forebyggende arbeid

- helsemessig og sosial beredskap

Sist endret 11. juni 2024
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- rehabilitering og habilitering

- somatisk helsetjeneste

- psykisk helsevern

- tverrfaglig spesialisert behandling for rusmiddelmisbruk
- laboratorie- og radiologiske tjenester

- syketransport, ambulansetjeneste og nedmeldetjeneste
- apotektjeneste pa sykehus

Hovedoppgavene som Helse Nord RHF skal legge til rette for, planlegge, organisere og
fremme innenfor regionen er:

- pasientbehandling

- utdanning av helsepersonell

- forskning

- oppleering av pasienter og parerende

- utvikling av medisinsk praksis, pleie og kompetanseutvikling

Helse Nord RHF skal oppfylle sitt ansvar etter spesialisthelsetjenesteloven
§ 2-1a gjennom egeneide helseforetak og kan ogséa benytte andre leveranderer av
spesialisthelsetjenester nar det bidrar til & oppfylle foretakets mal.

Helse Nord RHF skal serge for at det etableres nedvendig samarbeid med og veiledning
overfor kommunene, bade administrativt og klinisk, slik at pasientene sikres et helhetlig
helse- og sosialtjenestetilbud. Det samme gjelder i forhold til samarbeidspartnere som blant
annet det statlige barne- og familievern, samt evrige aktuelle statlige ansvarsomréder.

Helse Nord RHF skal serge for at det etableres nedvendig samarbeid med universitetet og
hegskole og andre relevante institusjoner med hensyn til disse oppgavene.

Helse Nord RHF skal ta initiativ til og medvirke til samarbeid med andre regionale
helseforetak nar dette er egnet til 4 fremme de regionale helseforetakenes formal og
losning av hovedoppgavene.

§ 7 Eiermoter i Helse Nord RHF

Det skal avholdes foretaksmete i januar hvert ar der styrings- og prestasjonskrav pa
skonomi og organisasjonsomradet blir fastlagt. Videre avholdes foretaksmete hvert ar
innen utgangen av juni maned for fastsettelse av arsregnskap og arsberetning, jf.
helseforetaksloven § 43, jf. regnskapsloven § 3-1, og for behandling av arlig melding som
omtalt i helseforetaksloven § 34, jf. § 15 i vedtektene for Helse Nord RHF. Ytterligere
foretaksmeter utover de som er nevnt over, avholdes etter sarskilte behov.

§ 8 Styrende organer
Helse Nord RHF ledes av et styre. Styret kan ha inntil ti medlemmer. Inntil sju medlemmer
oppnevnes av foretaksmeotet. Foretaksmeotet velger leder og nestleder.

Sist endret 11. juni 2024
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I tillegg velger de ansatte tre styremedlemmer med varamedlemmer. Med utgangspunkt i
de partsforhold som da vil gjelde, deltar styremedlemmer som er valgt av de ansatte ikke i
behandling av saker som gjelder arbeidsgivers forberedelse til forhandlinger med
arbeidstakere, arbeidskonflikter, rettstvister med arbeidstakerorganisasjoner eller
oppsigelse av tariffavtaler.

Den daglige ledelsen av Helse Nord RHF uteves av den styret ansetter.

§ 8 a Oppnevning av styremedlemmer i helseforetak
Eieroppnevnte styremedlemmer i helseforetakene, herunder styreleder og nestleder,
velges av foretaksmotet.

Det enkelte styremedlem skal som styremedlem ikke representere geografiske omrader,
politiske organisasjoner eller andre interessegrupper.

Styrene skal samlet sett ha en kompetanse som star i forhold til de oppgavene styret har og
de utfordringene helseforetakene star overfor.

Styret skal samlet sett ha en geografisk og aldersmessig bredde, samt ivareta kravet til
kjennsmessig balanse etter reglene i aksjeloven § 20-6, jf. helseforetaksloven § 21 forste
ledd.

§9
Opphevet 7. januar 2014.

§ 10 Salg av sykehusvirksomhet

Styret skal oversende eventuelle saker med forslag om salg av hele eller deler av et
helseforetaks virksomhet innenfor spesialisthelsetjenesten, eller tjenester som star i
naturlig ssmmenheng med spesialisthelsetjenesten, til departementet slik at sakene kan
forelegge for Stortinget, jf. helseforetaksloven § 32.

§ 11 Salg av foretakets faste eiendommer

Styret kan beslutte salg av fast eiendom som Helse Nord RHF eier, nar eiendommen er
verdsatt til 40 mill. kroner eller mindre, jf. helseforetaksloven § 31 annet ledd, med mindre
lov, andre bestemmelser eller rettigheter er til hinder for det. Styret kan overlate til
helseforetak a treffe beslutning om salg innenfor denne rammen.

§ 12 Laneopptak

Helse Nord RHF kan kun ta opp lan gjennom statlige lanebevilgninger. Helse Nord RHF
gis anledning til 4 inngé finansielle leieavtaler med en kontraktsverdi pa inntil 150 mill.
kroner pr. avtale. Finansielle leieavtaler utover dette belopet méa forelegges foretaksmeotet.

Sist endret 11. juni 2024
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Alle OPS-avtaler ma forelegges foretaksmetet og innpasses statens rammeverk for OPS-
prosjekter.

Helse Nord RHF's laneopptak til investeringsformal foretas innenfor de prosedyrene og
reglene som er gitt i "Instruks for lan knyttet til investeringer for de regionale
helseforetakene” av 26. februar 2003 med senere endringer.

§ 13 Universitetenes og hoyskolenes oppgaver

Styret skal pase at universiteters og heyskolers rettigheter og interesser i tilknytning til
undervisning og forskning ved helseforetak som Helse Nord RHF eier blir ivaretatt, og at
sakene belyses tilstrekkelig ut fra forsknings- og undervisningsperspektivene.

Helse Nord RHF skal tre inn i de pliktene som fylkeskommunene og staten som
sykehuseiere hadde overfor universiteter og heyskoler da Helse Nord RHF overtok
ansvaret for a serge for spesialisthelsetjenesten i Helseregion Nord, jf.
spesialisthelsetjenesteloven § 2-1a. Dette omfatter ogsa alle rettigheter som universiteter og
heyskoler har til 4 bruke foretakets faste eiendom, utstyr og andre formuesgjenstander,
bade rettigheter som fremgér av avtaler, vilkar for bevilgninger og lignende. Helse Nord
RHF skal bidra til en klargjering av universiteters og heyskolers rettigheter i forhold til de
helseforetak som Helse Nord RHF eier.

Foretaksmetet skal fastsette instruks om forholdet til universiteter og hayskoler.

§ 14 Medvirkning fra pasienter og parerende
Styret skal pase at pasienters og parerendes rettigheter og interesser blir ivaretatt, blant
annet gjennom et fast samarbeid med deres organisasjoner.

Styret skal ogsa pase at samiske organisasjoner, nasjonale minoritetsorganisasjoner og
innvandrerorganisasjoner i helseregionen blir hert i arbeidet med planlegging og drift av
tjenestene.

Styret skal ogsa pase at erfaringer, behovsvurderinger, prioriteringer og synspunkter som
innhentes fra pasienter og parerende og deres organisasjoner, gis en sentral plass i
arbeidet med planleggingen og i driften av virksomhetene. Det skal fremgé av
oversendelsen av arlig melding at brukerutvalg har fatt forelagt meldingen for denne
sendes departementet, jf. § 15. Melding fra pasientombudene skal legges ved meldingen til
departementet.

§ 15 Melding til departementet

Styret skal innen den 15. mars hvert ar sende en melding til departementet som omfatter
styrets plandokument for virksomheten og styrets rapport for foregaende ar.
Plandokumentet skal vaere av strategisk og overordnet karakter og vise hovedtrekkene i
virksomhetens fremtidige drift innenfor de rammebetingelser som er gitt av staten som eier

Sist endret 11. juni 2024
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og helsemyndighet. Denne delen av plandokumentet vil inngd i vurderingsgrunnlaget for
behandlingen av de enkelte ars statsbudsjett.

Plandokumentet skal videre, med utgangspunkt i vurderinger av eksisterende drift, gi
beskrivelse av forventede endringer i befolkningens behov for helsetjenester og i den
helsefaglige utviklingen péa fagomradene, vise behovet for utvikling og endring av
tjenestene og driften av virksomheten og styrets vurdering av ressursbruken for de
naermeste arene, med forslag til finansiering.

Rapporten om virksomheten fra foregaende kalenderéar skal vise hvordan palegg og
bestemmelser som er gitt i foretaksmetet eller satt som vilkar for bevilgninger, er fulgt opp.
Rapporten skal ogsa vise virksomhetens utvikling i forhold til det regionale foretakets
plandokument.

§ 16 Pensjon
Helse Nord RHF skal sorge for at de ansatte i Helse Nord RHF og i de helseforetak som
Helse Nord RHF eier, skal omfattes av offentlig tjenestepensjon.

§ 16 a Retningslinjer og rapport om lenn og annen godtgjorelse til ledende
personer

Helse Nord RHF skal falge allmennaksjeloven §§ 6-16a Retningslinjer om fastsettelse av
lonn og annen godtgjerelse til ledende personer i noterte selskaper, 6-16b Rapport om lenn
og annen godtgjorelse til ledende personer i noterte selskaper og Forskrift om
retningslinjer og rapport om godtgjerelse for ledende personer. Retningslinjer i samsvar
med asal § 6-16a og forskriften skal legges frem for godkjennelse for ordinzert foretaksmote
fra og med 2022. Retningslinjene skal ogsa inneholde en redegjorelse om hvordan "Statens
retningslinjer for lederlenn i selskaper med statlig eierandel” er fulgt opp i selskapets
heleide datterselskaper. Lonnsrapport i samsvar med asal § 6-16b og forskriften skal senest
legges frem for ordineert foretaksmeote fra og med 2023.

§ 17 Arbeidsgivertilknytning
Helse Nord RHF skal veere medlem av Arbeidsgiverforeningen Spekter og skal serge for at
alle helseforetak som det eier, ogsa er medlem av Arbeidsgiverforeningen Spekter.

§ 18 Kontaktmeater med fylkeskommuner o.a.

Helse Nord RHF skal som et minimum ha faste kontaktmeter med fylkeskommunene i
regionen to ganger per ar. Tilsvarende meter bor ogsa holdes med ovrige relevante
interessenter i regionen. Helse Nord RHF skal serge for at det etableres lignende
ordninger med kommunene mv. i underliggende helseforetak.

Sist endret 11. juni 2024
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§ 19 Endring av vedtektene
Endring av disse vedtektene foretas av foretaksmeotet i Helse Nord RHF, jf.
helseforetaksloven § 12.

Styret vurderer og tar eventuelt opp endringer i vedtektene dersom dette er nedvendig for
a ivareta Helse Nord RHF sitt formal og hovedoppgaver.

Sist endret 11. juni 2024
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) DAVYIDEARVVASYUOHTA

HELSE NORD VARRESVUOHTA NUORTTA

HEALSOE NMOERHTE

Universitetssykehuset Nord-Norge HF - vedtekter

§1 Navn

Helseforetakets navn er Universitetssykehuset Nord-Norge HF.

§2 Eier

Universitetssykehuset Nord-Norge HF eies av Helse Nord RHF.

§3 Hovedkontor og geografisk ansvarsomrade

Helseforetaket har sitt hovedkontor i Tromsg kommune.

Det geografiske ansvarsomradet for tjenestene, pa de ulike niva og innen de ulike fagfelt,
omfatter de omrader som helseforetakets virksomheter hadde ansvar fori 2001, med
tillegg av Svalbard med Longyearbyen sykehus og kommunene i nedslagsfeltet til
sykehusene i Harstad og Narvik (inkludert gstsiden av Tysfjord kommune).

Endringer i ansvarsomradet kan vedtas av RHF.

§4  Helseforetakets formal

Universitetssykehuset Nord-Norge HF skal yte gode og likeverdige
spesialisthelsetjenester til

alle som trenger det uavhengig av alder, kjgnn, bosted, gkonomi og etnisk bakgrunn
samt legge til rette for forsking og undervisning pa hgyt nasjonalt og internasjonalt niva
tilpasset helseforetakets rolle som universitetsklinikk.

§ 5 Helseforetakets virksomhet

Universitetssykehuset Nord-Norge HF skal medvirke til at Helse Nord RHF kan oppfylle
de sektorpolitiske malsettingene slik de fremkommer i nasjonale helsepolitiske,
forskningspolitiske og utdanningspolitiske vedtak og planer.

Virksomheten skal drives innenfor de mal, resultatkrav og rammer som fastsettes
gjennom vedtekter, beslutninger truffet i foretaksmgtet, tildelte bevilgninger og vilkar

knyttet til bevilgningsvedtakene. Hensynet til brukerne skal legges til grunn for
foretakets samlede virksomhet.
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Virksomheten omfatter de spesialiteter/grenspesialiteter, fagomrader, funksjoner og
kompetansesentra som var godkjent gjennom tildelte spesialiteter og funksjoner i
helseforetakets virksomhet i 2001 og skal blant annet levere planlagte og akutte
spesialisthelsetjenester til befolkningen i Nord-Norge. Gjennom Longyearbyen sykehus
skal virksomheten levere tilfredsstillende helsetjeneste til den norske befolkningen og
alle som ferdes pa og rundt Svalbard. Den russiske bosetningen i Barentsburg har
egen helsetjeneste.

Virksomheten omfatter tjenester blant annet innen:

e psykisk helsevern

e somatiske helsetjenester

e ambulansetjeneste, ngdmeldetjeneste og syketransport, herunder drift av
redningshelikopter pa Svalbard bemannet med personell fra Longyearbyen sykehus

e rehabilitering og habilitering

e radiologi og laboratoriemedisin

e tverrfaglig spesialisert behandling for rusmiddelmisbruk

e helsemessig og sosial beredskap slik dette er vedtatt av Helse Nord RHF /relevant
beredskapsmyndighet

e sekundert helsefremmende og forebyggende arbeid

e for Svalbard ogsa 1. og 2. linjetjenester, dvs. tjenester tilsvarende et helsesenter pa
fastlandet, herunder ogsa akuttmedisinsk beredskap og tannhelsetjeneste.

Helseforetaket skal i sin samlede oppgavelgsning ta hensyn til kapasitet og kompetanse i
andre helseforetak. Helseforetaket skal drive faglig kvalitetssikring innen rammen av
nasjonale og regionale standarder, og skal som universitetsklinikk ivareta en sentral
plass i det faglige nettverk i landsdelen.

Universitetssykehuset Nord-Norge HF skal drive forskning og utdanning pa hgyt
nasjonalt og internasjonalt niva innen de omrader som naturlig fglger av de funksjoner
helseforetaket har som universitetsklinikk, og skal videre

e etablere og delta i ngdvendig samarbeid med universitet, hggskoler og andre
relevante forsknings- og utdanningsinstitusjoner

e drive undervisning av pasienter og pargrende i trad med bestemmelser i
spesialisthelsetjenesteloven

e deltaifaglig og organisatorisk utrednings- og utviklingsarbeid

e bidratil at det etableres ngdvendig samarbeid med og veiledning overfor
kommunene, bade administrativt og Kklinisk, slik at pasientene sikres et helhetlig
helse- og sosialtjenestetilbud. Det samme gjelder i forhold til samarbeidspartnere
som blant annet barne- og familievern, samt gvrige aktuelle statlige ansvarsomrader

§ 6 Styrende organer

Universitetssykehuset Nord-Norge HF ledes av et styre. Styret skal ha fra syv til tolv
medlemmer. Foretaksmgtet velger leder og nestleder.

Med utgangspunkt i de partforhold som vil gjelde, deltar styremedlemmer som er valgt
av de ansatte ikke i behandling av saker som gjelder arbeidsgivers forberedelse til
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forhandlinger med arbeidstakere, arbeidskonflikter, rettstvister med
arbeidstakerorganisasjoner eller oppsigelse av tariffavtaler.

Den daglige ledelse av Universitetssykehuset Nord-Norge HF utgves av den styret
ansetter.

§ 6a Retningslinjer og rapport om lgnn og annen godtgjgrelse til ledende
personer

Universitetssykehuset Nord-Norge HF skal fglge allmennaksjeloven §§ 6-16a
Retningslinjer om fastsettelse av lgnn og annen godtgjgrelse til ledende personer i
noterte selskaper, 6-16b Rapport om lgnn og annen godtgjgrelse til ledende personer i
noterte selskaper og forskrift om retningslinjer og rapport om godtgjgrelse for ledende
personer. Retningslinjer i samsvar med asal § 6-16a og forskriften skal legges frem for
godkjennelse for ordineert foretaksmgte fra og med 2022. Lgnnsrapport i samsvar med
asal § 6-16b og forskriften skal senest legges frem for ordineert foretaksmgte fra og med
2023.

§ 6b Oppnevning av styremedlemmer i helseforetak

Eieroppnevnte styremedlemmer i helseforetakene, herunder styreleder og nestleder,
velges av foretaksmgtet.

Det enkelte styremedlem skal som styremedlem ikke representere geografiske omrader,
politiske organisasjoner eller andre interessegrupper.

Styrene skal samlet sett ha en kompetanse som star i forhold til de oppgavene styret har
og de utfordringene helseforetakene star overfor.

Styret skal samlet sett ha en geografisk og aldersmessig bredde, samt ivareta kravet til
kjgnnsmessig balanse etter reglene i aksjeloven § 20-6, jf. helseforetaksloven 21 fgrste
ledd.

§ 7 Rapportering til eier

Styret skal hvert ar sende en melding til Helse Nord RHF som omfatter:

e styrets plandokument for virksomheten

e styrets rapport for foregdende ar

Universitetssykehuset Nord-Norge HF rapporterer for gvrig til eier i trad med de krav
Helse Nord RHF setter.

§ 8 Medvirkning fra pasienter og pargrende

Styret skal pase at pasienters og pargrendes rettigheter og interesser blir ivaretatt, blant
annet gjennom et fast samarbeid med deres organisasjoner.

Styret skal ogsa pase at erfaringer, behovsvurderinger, prioriteringer og synspunkter
som innhentes fra pasienter og pargrende og deres organisasjoner, gis en sentral plass i
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arbeidet med planleggingen og i driften av virksomhetene. Melding fra
pasientombudene skal legges ved meldingen til Helse Nord RHF, jf. § 7. Styret ma ogsa
pase at samiske organisasjoner, nasjonale minoritetsorganisasjoner og
innvandrerorganisasjoner i helseregionen blir hgrt i arbeidet med planlegging og drift
av tjenestene.

§9 Laneopptak

Universitetssykehuset Nord-Norge HF kan ikke ta opp lan eller driftskreditt som samlet
overskrider arlige rammer for trekkrettighet/konsernbankkreditt og arlige interne
lanerammer fastsatt av Helse Nord RHF.

Finansielle leasingavtaler med kontraktsverdi over 100.000 kr skal godkjennes av Helse
Nord RHF.

§ 10 Vedtak som skal treffes av foretaksmgte

Det skal avholdes et arlig foretaksmgte innen utgangen av juni maned hvert ar til
behandling av arsregnskap, arsberetning og arlig melding som omtalti § 7.

Vedtak om salg av faste eiendommer med arlige og samlede verdier ut over 10 millioner
kroner treffes av foretaksmgtet.

Foretaksmgtet skal treffe vedtak i alle saker om a etablere/utvide/legge ned eller
redusere faglige tilbud som pavirker arbeidsdelingen til andre helseforetak i eller
utenfor Helse Nord.

§ 11 Universitetenes og hgyskolenes oppgaver

Styret skal, innenfor sitt ansvarsomrade, bidra til at universiteters og hggskolers
rettigheter og interesser i tilknytning til undervisning og forskning blir ivaretatt.

Helseforetaket skal viderefgre de rettigheter og plikter universitet og hggskoler hadde
mot de virksomheter som ble lagt under helseforetaket ved dets stiftelse. Dette omfatter
alle rettigheter som universiteter og hggskoler har til 4 bruke foretakets faste eiendom,
utstyr og andre formuesgjenstander, bade rettigheter som fremgar av avtaler, vilkar for
bevilgninger og lignende.

Ved naveerende avtalers utlgp, eller innen rimelig tid, skal det etableres nye avtaler som
presiserer omfang, art, ansvar og evt. kompensasjon. Alle vesentlige avtaler skal
godkjennes av Helse Nord RHF.

Instruksen, vedtatt i Helse Nord RHF’s foretaksmgte den 28.04.04, utfyller denne
bestemmelsen.

Styremgte i Helse Nord RHF 266
27. november 2024 - innkalling og saksdokumenter



§ 12 Arbeidsgivertilknytning

Universitetssykehuset Nord-Norge HF skal veere tilknyttet Arbeidsgiverforeningen
SPEKTER.

§ 13 Kontaktmgter med kommuner o.a.

Universitetssykehuset Nord-Norge HF skal som et minimum ha faste kontaktmgter med
kommunene i sitt geografiske dekningsomrade to ganger pr ar. Tilsvarende mgter bgr
holdes med gvrige relevante interessenter i dekningsomradet.

§ 14 Endringer i vedtektene

Endringer i vedtektene vedtas av foretaksmgtet.

Styret for Universitetssykehuset Nord-Norge HF tar eventuelt opp forslag til endringer i

vedtektene dersom dette er ngdvendig for a ivareta helseforetakets formal og
hovedoppgaver.

Vedtatt i foretaksmgte 6. desember 2022
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