Rapport om godtgjgrelse til ledende personer

Etter allmennaksjeloven § 6-16 b), som ogsa er gjort gjeldende for foretak med statlig eierandel, skal styret i foretaket hvert regnskapsar utarbeide en rapport som gir en
samlet oversikt over utbetalt og innestdende Ignn og godtgjgrelse til ledende personer som omfattes av retningslinjene definert i § 6-16 a). Rapporten oppfyller de krav
som fremgar av «Forskrift om retningslinjer og rapport om godtgjgrelse for ledende personer».

Rapporten tilfredsstiller ogsa krav til noteopplysninger i drsregnskapet etter regnskapsloven § 7-31b og 7-32

Tabell 1 - Hovedel

Godtgjorelse

Fast lgnn

Variabel Ignn

Pensjonsopptjening
Andre godtgjgrelser
Forsikringer

Bilgodtgjgrelser
@vrige goder

Avtalefestede permisjoner

Lén og garantier

Sluttvederlag

ter i godtgjgrelsesords

for ledergruppen

Kommentarer

Ved fastsettelse av lgnn til ledergruppen legges det vekt pa

- Lgnnsutviklingen i foretaket generelt
- Lgnnsutviklingen i sammenlignbare stillinger
- Resultatutvikling i forhold til de mal og krav styret har satt

Lgnnsutviklingen i foretaket generelt har som malsetting a tilby lederne konkurransedyktig Ignn, men samtidig
bidra til moderasjon i lederlgnningene.
Foretakets ledergruppe har ingen variable Ignnselementer eller langtidsintensivordninger

Administrerende direktgr og ledende ansatte for gvrig har ordinaere pensjonsbetingelser.

Personal-, helse- og reiseforsikring ihht standard for gvrige ansatte i foretaket.
Foretaket har ikke styreansvarsforsikring.

Ingen i ledergruppen har firmabil eller fast bilgodtgjgrelse.
Yvrige goder inkluderer pendlerutgitter, avis, mobilteleron og dekning av

bredbandskommunikasjon i samsvar med etablerte standarder

Fagdirektgr Geir Tollali og avdeli irektor
oppdateringspermisjon

delingen Jon Tomas Finnsson opptjener rett til studie- og

Det er ikke gitt 1an eller garantier til styreleder, medlemmer av styret, administrerende direktgr eller noen andre i
ledergruppen

Det er inngatt avtale med tidligere administrerende direktgr Cecilie Daae om inntil 12 maneders etterlgnn.
Sluttvederlaget reduseres krone for krone dersom Cecilie Daae i sluttvederlagsperioden tiltrer ny stilling. Konstituert
adm. direktgr Marit Lind har rett til 5 uker ekstra fri med Ignn nar arbeidsforholdet avsluttes, som kompensasjon for
merarbeid og ubekvem arbeidstid.

Tabell 2 - Lgnn og annen godtgjgrelse til ledende ansatte

Tall i hele (tusen) kroner

Navn pé ledende ansatt og stilling

Marit Lind

Konstituert Administerende direktgr 23.11.2022-
31.12.2022

Cecilie Daae

Administrerende direktgr 13.1.20-22.11.22
Hilde Rolandsen

Eierdirektgr 5.9.11 - 31.12.22

Anne May Knudsen

Kommunikasjonsdirektgr 19.4.17-31.12.22
Erik Arne Hansen

@Pkonomidirektgr 1.9.21-31.12.22

Tove Klaeboe Nilsen

Fung. Kvalitets- og forskningsdirektgr 15.8.20-
31.12.21

Geir Tollali

Fagdirektgr 1.5.14-31.12.22

Anita Mentzoni-Einarsen

HR-direktgr 1.9.21-31.12.22

Jonny Brodersen

Beredskapsdirektgr 1.10.20-31.12.22

Tina Eitran

Fungerende Stabsdirektgr 25.6.20-31.01.22
Anne-Stina Nordmo

Stabsdirektgr 1.2.22-31.12.22

Lisbeth Tjgnna

Konstituert stabsdirektgr 1.11.22-31.12.22
Jon Tomas Finnsson

Avdelingsdirektgr Helsefagavdelingen 1.1.22-
31.12.22

*) Pensjonskostnad for ledende ansatte er beregnet som ndverdien av arets pensjonsopptjening, verdien av at ansatte tjener opp ett r mere pensjonsrettigheter, knyttet til ledende ansattes medlemskap i ordinzre offentlige tjenestepensjonsordning
for ansatte i foretaket. Arets pensjonsopptjening utgjgr et ars andel av de totale fremtidige pensjonsrettighetene som forventes & opptjenes fra innmelding i tjenestepensjonsordningen fram til forventet pensjonsalder.

Regnskapsér 1. Fast Lgnn 2. ji jening *) 3. Andre godtgjs 4. Total godtgjgrelse

2022 232 36 267
2021 0
2022 1842 323 154 2319
2021 2093 342 84 2519
2022 1864 363 4 2232
2021 1787 356 4 2148
2022 1460 337 4 1801
2021 1397 316 4 1717
2022 1479 284 4 1767
2021 417 87 1 505
2022 0
202 1307 273 4 1584
2022 1760 326 4 2090
2021 1682 304 4 1991
2022 1326 286 4 1616
2021 385 85 1 471
2022 1462 325 4 1791
2021 1399 292 4 1696
2022 97 22 0 119
2021 1044 216 4 1264
2022 1444 331 4 1779
2021 0
2022 233 53 21 307
2021 0
2022 1431 319 4 1754
2021 0

Det er anvendt de forutsetninger som anvendes etter NRS 6 for maling av j ir

I tillegg til lonn opptjener Geir Toll3li og Jon Tomas Finnsson studie- og oppdateringspermisjon.

5. Ytelser fra andre foretak i konsernet
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5.2 Annen godtgjgrelse

4

81



Tabell 3 - Sammenligningstabell total godtgjgrelse for ledende ansatte de siste 5 &r
Tall i hele (tusen) kroner og prosent

Endring fra foregdende ar

Eilizercing 2018 2019 2020
Maleenhet
Total godtgjgrelse for ledende ansatte
Cecilie Daae kroner
Administrerende direktgr 13.1.20-22.11.22 prosent
Lars Vorland kroner 47 39
Adm. direktgr 1.1.04-12.1.20 prosent 2,0% 1,6 %
Hilde Rolandsen kroner 44 43
Eierdirektgr 5.9.11 - 31.12.22 prosent 22% 2,1%
Anne May Knudsen kroner 70 66
Kommunikasjonsdirektgr 19.4.2017- 31.12.22 prosent 4,7% 4,2 %
Erik Arne Hansen* kroner
Pkonomidirektgr 1.9.21-31.12.22 prosent
Tove Klaeboe Nilsen kroner
Fung. Kvalitets- og forskningsdirektgr 15.8.20-
prosent
31.12.21
Geir Tollali kroner 46 30
Fagdirektgr 1.5.14-31.12.22 prosent 2,5% 1,6 %
Anita Mentzoni-Einarsen* kroner
HR-direktgr 1.9.21-31.12.22 prosent
Jonny Brodersen kroner
Beredskapsdirektgr 1.10.20-31.12.22 prosent
Tina Eitran kroner
Fungerende Stabsdirektgr 25.6.20-31.01.22 prosent
Trine Olsen kroner
Kvalitets- og forskningsdirektgr 8.5.19-14.8.20 prosent
Karin Paulke kroner 57 58
Stabsdirektgr 1.5.02-24.6.20 prosent 3,6% 3,6%
Siv Hgymork kroner 27
Kvalitets- og forskningsdirektgr 14.11.16-31.7.19 prosent 1,3%
Kristian 1. Fanghol kroner 26 37
Direktgr 1.1.2002-31.12.19 prosent 1,8% 2,5%
Foretakets resultat
Foretakets resultat (eksklusive opp/nedskrivning av  kroner - 34941 - 49 103
verdi datterforetak) prosent -11,9 % -19,0 %
Gjennomsnittlig total godtgjgrelse for andre ansatte i foretaket enn ledende personell
kroner 22 28 -
Gjennomsnittlig total godtgjgrelse inkl. pensjon for
andre ansatte i foretaket enn ledende personel prosent 23% 3,0%

15
0,8%

25
12%
39
24%

13
1,0%

24
13%

0,0%
33
2,0%

218 508
104,6 %

6

-0,6%

2021

100
4,1%

46
22%
50
3,0%

54
3,6%

67
35%

59
3,6%
74
6,3 %

101 386
-23,7%

22

3,0%

*@konomidirektr og HR-direktor ble en del av ledergruppen 1. september 2021. Endringen i 2022 bestar av lgnnsjustering som ledende ansatt med virkning fra 1.1.2022 og lannsoppgjer for 2022.

Beregningsgrunnlaget for 2018-2021 bygger pé faktisk utbetalt jor og endring i
og endring i pensjonsopptjening.

Tabell 4-5S ligni bell fast Ignn for ledende ansatte de siste 5 ar
Tall i hele (tusen) kroner og prosent

og andre ytelser for det enkelte ar. For 2022 bygger beregnings

Endring fra foregdende ar

Arlig endring . 2018 2019 2020
Maleenhet

Fast lgnn for ledende ansatte
Cecilie Daae kroner
Administrerende direktgr 13.1.20-22.11.22 prosent
Lars Vorland kroner 45 44
Adm. direktgr 1.1.04-12.1.20 prosent 22% 2,1%
Hilde Rolandsen kroner 39 40
Eierdirektgr 5.9.11 - 31.12.22 prosent 2,4% 2,4%
Anne May Knudsen kroner 45 40
Kommunikasjonsdirektgr 19.4.2017- 31.12.22 prosent 3,6% 3,1%
Erik Arne Hansen* kroner
Pkonomidirektgr 1.9.21-31.12.22 prosent
Tove Klzeboe Nilsen kroner
Fung. Kvalitets- og forskningsdirektgr 15.8.20- prosent
31.12.21
Geir Tollali kroner 38 40
Fagdirekter 1.5.14-31.12.22 prosent 2,4% 2,5%
Anita Mentzoni-Einarsen* kroner
HR-direktgr 1.9.21-31.12.22 prosent
Jonny Brodersen kroner
Beredskapsdirektgr 1.10.20-31.12.22 prosent
Tina Eitran kroner
Fungerende Stabsdirektgr 25.6.20-31.01.22 prosent
Trine Olsen kroner
Kvalitets- og forskningsdirektgr 8.5.19-14.8.20 prosent
Karin Paulke kroner 45 50
Stabsdirektgr 1.5.02-24.6.20 prosent 3,6% 3,8%
Siv Hgymork kroner 38
Kvalitets- og forskningsdirektgr 14.11.16-31.7.19 prosent 2,4%
Kristian 1. Fanghol kroner 30 40
Direktgr 1.1.2002-31.12.19 prosent 2,4% 32%

15
0,8%

15
0,9 %
20
1,5%

13
1,0%

18
1,1%

0,0%
18
13%

2021

43
2,1%

41
2,4%
32
2,4%

27
2,2%

40
2,4%

32
2,4%
13
13%

*@konomidirektor og HR-direktr ble en del av ledergruppen 1. september 2021. Endringen i 2022 bestar av Ipnnsjustering som ledende ansatt med virkning fra 1.1.2022 og lpnnsoppgigr for 2022.

Beregningsgrunnlaget for 2018-2021 bygger p faktisk utbetalt [annsoppgigr for det enkelte ar. For 2022 bygger beregningsgrunnlaget pa endring i opptient lgnn.

grunnlaget pa endring i opptjente ytelser

2022

2022

46
1,8%

84
39%
83
4,9 %
251
16,5 %

100
5,0%
205
14,5 %
95

5,6 %

18511
-5,7%

44

4,4%

13%

77
4,3 %
63
4,5%
226
18,0 %

78

4,6 %
173
15,0 %
63
4,5%



Godtgjgrelse til styret

Godtgjgrelse til styret blir fastsatt av foretaksmgtet, jfr lov om helseforetak § 21 tredje ledd.

Det blir fastsatt styregodtgjgrelse for styremedlemmer, varamedlemmer og revisjonsutvalg.
Styrets medlemmer gis fast honorar for de ulike verv og utvalg.

Varamedlemmer godtgjgres per oppmgte.

Tabell 5 - Godtgjgrelse til styret for regnskapsarene

Navn og stilling

Renate Larsen
Styreleder 8.11.18-31.12.22
Inger Lise Strgm

Styremedlem fra 24.1.08, nestleder fra 25.1.2010-
31.12.22, Fungerende styreleder 14.5.18-8.11.18

Svenn Are Jenssen
Styremedlem 22.1.15-31.12.22
Henrik Olsen

Styremedlem 7.1.22-31.12.22
Anne Husebekk

Styremedlem 7.1.22-31.12.22
Rune Gjertin Rafaelsen
Styremedlem 7.1.22-31.12.22
Martin Alexander @ien Jenssen
Styremedlem 9.6.22-31.12.22
Kari Jgrgensen

Styremedlem 25.1.10-31.12.22
Kari B Sandnes

Styremedlem 1.1.03-31.12.22
Sissel Alterskjaer

Styremedlem 1.1.09-31.12.22
Beate Rahka-Knutsen
Styremedlem 16.1.18 - 6.1.22
Tom Erik Forsa

Styremedlem 16.1.18 -6.1.22
Hans Jacob Bgna
Styremedlem 14.1.21-6.1.22
Fredrik Sund

Styremedlem 1.6.16 - 31.8.21
Ann Mari Jenssen
Styremedlem 1.9.21-15.3.22, Varamedlem
Solveig Nergérd

Varamedlem

Sturla Heitmann

Styremedlem 16.3.22 - 8.6.22
Evy Adamsen

Varamedlem

Regnskapsar

2022
2021
2022

2021

2022
2021
2022
2021
2022
2021
2022
2021
2022
2021
2022
2021
2022
2021
2022
2021
2022
2021
2022
2021
2022
2021
2022
2021
2022
2021
2022
2021
2022
2021
2022
2021

1.1 Styret

Tabell 6 - Sammenligningstabell godtgjgrelse for styret de siste 5 ar

Tall i hele (tusen) kroner og prosent

Arlig endring

Godtgjgrelse til styret
Renate Larsen

Styreleder 8.11.18-31.12.22
Inger Lise Strgm

Styremedlem fra 24.1.08, nestleder fra 25.1.2010-
31.12.22, Fungerende styreleder 14.5.18-8.11.18

Svenn Are Jenssen
Styremedlem 22.1.15-31.12.22
Kari Jgrgensen

Styremedlem 25.1.10-31.12.22
Kari B Sandnes

Styremedlem 1.1.03-31.12.22
Sissel Alterskjeer

Styremedlem 1.1.09-31.12.22
Beate Rahka-Knutsen
Styremedlem 16.1.18 -6.1.22
Tom Erik Forsa

Styremedlem 16.1.18 -6.1.22
Hans Jacob Bgna
Styremedlem 14.1.21-6.1.22
Fredrik Sund

Styremedlem 1.6.16 - 31.8.21
Tom Bgrije Eriksen
Styremedlem 16.1.18 - 14.1.20

Maleenhet

kroner
prosent
kroner

prosent

kroner
prosent
kroner
prosent
kroner
prosent
kroner
prosent
kroner
prosent
kroner
prosent
kroner
prosent
kroner
prosent
kroner
prosent

2018

1

306
289
205

193

149
141
147

147

147

84

149
141
149
141
149
141

3
141

3
141

3
141

94
37
47

6

35

50%

49%

51%

49%

51%

4,9 %

Honorar
1.2 Revisjonsutvalg

Endring fra foregdende ar

2019

40

37

17

20
19

20
19

19

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

2. Andre godtgjorelser

26
10,0 %
21

10,0 %

13
10,0 %
15
10,0 %
13
10,0 %
15
10,0 %
13
10,0 %
15
10,0 %

13
10,0 %

306
289
244

231

0,0 %

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0 %

0,0%

0,0%

0,0%

2022



Redegjgrelse for foretakets lederlgnnspolitikk

| styremgte 27. april 2022 vedtok styret i Helse Nord RHF retningslinjer for ytelser til ledende ansatte (styresak 56-2022 Nye retningslinjer for lederlgnn — Helse
Nord RHF). Retningslinjene ble godkjent i foretaksmgte 15. desember 2022. Styret mener at fastsettelsen av godtgjgrelse for ledende personer i 2022 er i trad med
retningslinjene og kravene i statens retningslinjer for lederlgnn.

Godtgjgrelsene er ikke Ignnsledende, men konkurransedyktige. Ved a balansere disse forholdene mener styret at man kan rekruttere og beholde
dyktige ledere, samtidig som offentlige midler utnyttes pa best mulig mate for & oppna fastsatte mal.

Forskjeller mellom ledende ansatte og gvrige ansatte er tatt hensyn til i vurderingene av Ignnsjustering. Ledende ansatte har fatt omlag samme prosentvis endring som
foretakets gvrige ansatte.

Det er utvist moderasjon i lgnnsjusteringene for 2022.

Godtgjgrelse til styret fastsettes av foretaksmgtet i Helse Nord RHF og vurderes a vaere satt til ett niva som bidrar til relevant og god kompetanse i styret, samt reflekterer
styrets ansvar og arbeidsmengde.

Styreerklaering

Styret har i dag, 26. april 2023, behandlet og vedtatt rapport for godtgjgrelse til ledende personer til Helse Nord RHF for regnskapsaret 2022.

Det er pasett at godtgjgrelse til ledende personer er i henhold til foretakets vedtekter 16a, Statens retningslinjer for lederlgnn i selskaper med statlig eierandel,
allmennaksjeloven §6-16a og b, forskrift om retningslinjer og rapport om godtgjgrelse for ledende personer og krav til lederlgnnspolitikk i Statens eierskapsmelding (meld.

ST. 6(2022-2023)).

Godtgjgrelsesrapporten vil fremlegges for Foretaksmgtet for endelig vedtak.



