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Oppsummering av rapport og vurderinger rundt tolking av resultat fra

grunnlag

Formalet med denne analysen var a fa bedre kunnskap om hvordan behovet for
arbeidskraft dekkes. Totalt sett har det veert en gkning i manedsverk tilhgrende fastlgnn
pa 7 % hittil i ar per august for sykehusforetakene samlet. Til sammenligning har
manedsverk tilhgrende overtid og innleie gkt med henholdsvis 24 % og 76 %. Det er
derfor interessant a se neermere pa hvordan behovet for bemanning dekkes i 2023.

Prosentvis vekst i manedsverk per august 2023
sammenlignet med 2019

Manedsverk fastlgnn 7%
Manedsverk overtid 24 %
Manedsverk innleie 76 %

Tabell 1: Prosentvis vekst i mdnedsverk hittil i ar for Finnmarkssykehuset HF, Universitetssykehuset Nord-Norge HF,
Nordlandssykehuset HF og Finnmarkssykehuset HF per august fra 2019 til 2023

Det er forskjeller mellom stillingsgrupper, organisatoriske enheter, lokasjoner og
funksjoner. Grunnlaget som analysen er basert pa vil kunne gi bedre kunnskap om
sammensetning av bemanning, og for eksempel gi bedre oversikt over hvilke
stillingsgrupper og organisatoriske enheter som har det stgrste forbruket av overtid og
innleie sett mot behovet.

Det er viktig 4 bemerke potensielle svakheter i det datagrunnlaget som er benyttet. For
en dypere forstaelse og tolkning av dataene, er det ofte ngdvendig a ha innsikt i hvordan
de enkelte virksomhetene er organisert, spesielt ndr man gar ned pa nivder under
helseforetak og stillingsgrupper. En av tabellene indikerer at faste ansatte dekker 78 %
av de budsjetterte faste stillingene i mai 2023. Dette betyr imidlertid ikke at de
resterende 22 % representerer et totalt udekt behov. Som en kan se av tabellene
benyttes ogsa andre virkemiddel i form av midlertidig ansettelse, overtid og innleie for a
dekke behov.



1. Bestilling

Helse Nord RHF har hatt et gnske om 4 fa bedre innsikt i hvordan behovet for
arbeidskraft dekkes. Dette behovet kan hovedsakelig dekkes ved bruk av fire
virkemidler; fast ansettelse, midlertidig ansettelse, overtid eller innleie. Helse Nord har
ikke hatt tilstrekkelig oversikt over hvordan bruken av de ulike virkemidlene er fordelt,
og det er gitt uttrykk for et gnske om a etablere et felles datagrunnlag for a etablere
bedre oversikt og felles forstaelse.

For a fa bedre oversikt over hvordan behovet for arbeidskraft dekkes, sendte Helse Nord
RHF brev til sykehusforetakene 11.08.2023 med bestilling av oversikt over budsjetterte
faste stillinger i foretakene. Dette grunnlaget benyttes som et uttrykk for behovet for
arbeidskraft, og da for d analysere hvordan behovet blir dekt ved bruk av ulike
virkemidler.

2. Definisjoner
Fast ansatt: Alle ansatte som er registrert med en fast ansattprosent i vare foretak telles
som en fast ansatt.

Midlertidige ansatte: Alle ansatte med en gitt avtalt stillingsprosent, men som er ansatt
midlertidig, blir telt som midlertidig ansatt. Dette vil for eksempel gjelde for vikarer.

Fastlgnn: Alle ansatte som har en gitt stillingsprosent genererer manedsverk under
lgnnselement grunnlgnn/basis. Dette gjelder bade fast ansatte og midlertidig ansatte.

(A) Budsjetterte faste stillinger: Antall budsjetterte faste stillinger som er grunnlaget for
hver enkelt enhets fastlgnnsbudsjett. En 50 % stilling telles her som 0,5.

(B) Mdnedsverk fastlgnn fast ansatte*: Mdnedsverk generert av ansatte med fast
stillingsprosent i et gitt HF, fratrukket fraveer som skyldes refusjonsberettiget fraveer
(foreldrepermisjon/langtidssykefraveer) og permisjon uten lgnn. For eksempel telles en
ansatti 100 % stilling som 1 manedsverk. Hvis en ansatt er 50 % sykemeldt telles det
som 0,5 manedsverk.

(C) Mdnedsverk fastlonn midlertidig ansatte: Manedsverk generert av ansatte med
fastlgnn i midlertidig stilling i et gitt HF, fratrukket fraveer som skyldes
refusjonsberettiget fraveer (foreldrepermisjon/langtidssykefravaer) og permisjon uten
lgnn. Her telles for eksempel vikarer for ansatte i svangerskapspermisjon.

(A- B - C) Hvor mangler totalt sett pa fastlgnn?: Viser differanse mellom budsjetterte
stillinger fratrukket manedsverk fastlgnn til alle med en gitt stillingsprosent i
foretakene.



(D) Sum mdnedsverk annet fraveer: Summen av manedsverk som genererer
manedsverk pa Ignnselement grunnlgnn/basis (fastlgnn), men der de ansatte ikke har
veert til stedet pga korttidssykefraveer, permisjon med lgnn, sykt barn og ferie.

(E) Mdanedsverk mertid/timelgnn: Her telles manedsverk generert av timelgnn/mertid.
Kan for eksempel veere ansatte uten stillingsprosent eller ansatte i 50 % stilling som tar
ekstravakter. Helligdagstillegg og manedsverk for innleie av leger over lgnnssystem (art
5003) er ekskludert.

(F) Mdnedsverk overtid: Her telles mdnedsverk som er generert av overtidstimer
arbeidet. Dette kan eksempelvis veere i forkant eller etterkant av vakt, eller for en hel
vakt.

(G) Mdnedsverk innleie leger lgnnssystem: Her telles manedsverk generert for
lgnnselement mertid/timelgnn pa art 5003 innleie av leger lgnnssystem.

(H) Mdnedsverk ekstern innleie: Her telles estimerte manedsverk som er generert av
ekstern innleie. Er beregnet basert pa regnskapsfgrt kostnad i regnskap per
stillingsgruppe og satser fra datagrunnlag fra sykehusinnkjgp per HF. For eksempel
kostet en lege i gjennomsnitt 247 000 kr per manedsverk sa langt per 1 kvartal 2023 for
Finnmarkssykehuset. Denne satsen brukes da for a estimere manedsverk. Hvis for
eksempel Finnmarkssykehuset da har innleiekostnad i regnskapet tilsvarende 1 million,
sa blir estimerte manedsverk lik 1 000 000 / 247 000 = 4,05 manedsverk.

Lokalisasjon: Alle ansatte som har et ansattforhold i Helse Nord har en tilknytning til en
organisasjonsenhet. Hver organisasjonsenhet er tilknyttet et organisasjonsnummer, som
igjen er tilknyttet en gitt kommune. Kommunetilhgrigheten til hver enkelt
organisasjonsenhet er sa benyttet til a fordele tilhgrighet til helseforetak og
sykehus/klinikk.

Funksjonsinndeling: For a kunne skille mellom tjenesteomradene de ansatte utfgrer
arbeid innenfor sa er funksjonstilknytningen i gkonomisystem benyttet for hvert
helseforetak. Denne tilknytningen er satt i gkonomisystem per organisasjonsenhet. Se
vedlegg for neermere informasjon om gruppering av funksjoner.



3. Datagrunnlag
Datagrunnlaget som er benyttet for 4 analysere HR data er hentet fra fglgende kilder og
er tatt ut for perioden januar til september 2023:

- Datasett fra Personalportalen/Paga i HN LIS (Manedsverk, stillingsforhold,

ansattprosent)

- Datasett fra GAT i HN LIS (fraveer)

- Datasett tilsendt fra HF-ene for budsjetterte faste stillinger

- Datasett fra Agresso (Funksjon)

Datagrunnlaget og malinger i denne analysen er arbeidet fram i samarbeid med
regionalt team for indikatorutvikling og variasjon (RETIV). RETIV bestar av medlemmer
fra hvert helseforetak i Helse Nord.

LIS 1/Turnusleger, leerlinger og studenter og ABIKO kostnadssteder er ikke med i
grunnlaget. De fleste av disse har ikke fast stillingsprosent, og ikke alle HF budsjetterer
med disse

4. Svakheter i grunnlag
Nedenfor er det gitt eksempler pa ulike potensielle svakheter som kan pavirke
grunnlaget som er utarbeidet.

Budsjetterte faste stillinger:
¢ Inneholder ikke manedsverk som trengs for periodevis
overtid/ekstrahjelp /fastvakter
e Budsjetterte stillinger er ikke justert etter behov
e Budsjetterte stillinger er ikke justert pga erfaring med manglende kvalifiserte
sgkere
e Budsjetterte stillinger er budsjettert ulikt mellom foretak

Grunnlag fra HR-system:
e Mangelfull registrering. For eksempel manglende registrering av fraveer pga ferie
eller sykefraveer.

Grunnlag fra gkonomisystem:
e Mangelfull/feil registrering.



5. Resultater mai 2023

Status i mai 2023

Budsjetterte faste stillinger er brukt i sammenligning med HR data fra mai 2023. 1
tabellen nedenfor viser kolonne «(A) Budsjetterte faste stillinger» summen av faste
budsjetterte stillinger per foretak. Antall faste stillinger (forpliktelse) viser hvor mange
stillinger sykehusene har en forpliktelse med i form av faste stillingsprosenter. Hvis en
maler vakanser da med utgangspunkt i budsjetterte faste stillinger opp mot antall faste
stillinger har en da en vakans-andel i mai 2023 pa 4 %. Videre males tradisjonelt sett
forbruk av personell i form av manedsverk. Dette tilsvarer darsverk, men males per
maned, og da telles for eksempel en 50 % stilling som 0,5 manedsverk. Nar en da ser pa
hvor mye ansatte med fast ansettelse faktisk arbeidet i mai, ser en at reelt forbruk var pa
78 % fratrukket alt fraveer. Hvis en bruker budsjetterte faste stillinger som et uttrykk for
behovet, manglet en da 22 % arbeidskapasitet i mai 2023 i faste stillinger.

Helseforetak LA Buds_je_t.lene Antall fast_e stillinger _Andel faste av Manedsverk fastlonn fast ansatte Andel_faste il s_te_de av

faste stillinger (Forpliktelse) budsjetterte (Forpliktelse)  ekskludert alt fravaer (forbruk) budsjetterte stillinger
Total 12 375,8 11 899,8 96 % 9621.0 78 %
Finnmarksykehuset HF 16021 1475,0 92 % 12015 75%
Universitetssykehuset Nord-Norge HF 6008,2 58394 97 % 4773,3 79 %
Nordlandssykehuset HF 32309 32087 99 % 24870 77 %
Helgelandssykehuset HF 15346 1376,6 90 % 1159,2 76 %

Tabell 2: Antall budsjetterte faste stillinger sammenlignet med forpliktelse og mdnedsverk til stede.

Siden faktisk behov for bemanning ikke bare blir dekt av manedsverk generert av faste
ansatte, ser vi i tabellen nedenfor manedsverk fastlgnn generert av faste (B) og
midlertidig ansatte (C) der refusjonsberettiget fraveer og permisjon uten lgnn er
fratrukket. Her ser en at noe av det udekte behovet dekkes inn av midlertidige ansatte,
men fortsatt mangler manedsverk tilsvarende 1019,9 pa fastlgnn for & dekke behov.



(A) Budsjetterte (B) Manedsverk (C) Manedsverk fastlonn chromye mangler totalt ~ Andel som mangler pa
faste stillinger  fastlenn fast ansatte™ midlertidig ansatte” sett pafastienn (A-B-C)  fastlenn ift budsjett

Total 12 375,8 10 365,7 990,2 10199 82%
FIN 16021 1303,3 98,4 2004 12,5 %
Alta 206,59 168.4 12,9 25,2 122 %
Hammerfest 657,59 540,5 50,4 66,6 10,1 %
Kirkenes 570.5 469.7 27,7 73.0 128 %
Sami klininkka 167.6 1246 7.3 357 213 %
UNN 6 008,2 5089,5 4794 4393 73 %
Harstad 7313 630.4 59,0 41,9 57 %
Marvik 546.6 4754 251 46.1 8.4 %
Svalbard 23.5 16,5 41 29 123 %
Tromss 4 666,9 39543 3901 3425 73%
Eéi?;i;gﬂ'j:ze 19,8 12,9 10 50 298 %
NLSH 3 230,9 27306 252,8 7.7%
Bode 24921 21139 200.8 71%
Lofoten 333.9 2728 242 36,8 1M1.0%
Vesteralen 404.9 3439 27,7 333 8.2 %
HSYK 15348 12423 159,86 1327 86 %
Bronnaysund 84,7 66,8 66 13 134 %
Mo i Rana 631.8 5097 79,6 42,4 6,7 %
Mosjsen 3742 317 26,3 30,7 82 %
Sandnessjgen 4439 3487 47,0 482 10,9 %

Tabell 3: Antall budsjetterte stillinger sammenlignet med forbruk mdanedsverk fastlgnn fast og midlertidig ansatte
ekskludert for refusjonsberettiget fravaer og permisjon uten lgnn.

[ tabellen nedenfor er manedsverk som bortfaller pga annet fraveer (korttidsfraveer, sykt
barn, permisjon og ferie) lagt til. Dette er fraveer som ikke alltid erstattes, men
inkluderes her for a fa et bedre bilde av totalt udekt behov. For eksempel kan det vaere
at for administrativt personell sa erstattes ikke ngdvendigvis en sykemeldt ansatt, mens
for en sykepleier pa en sengepost kan det vaere uunngaelig.

Hvor mye mangler totalt (D) Sum manedsverk  (E) Manedsverk (F) Manedsverk (G)Manedsverkintern = (H) Estimerte manedsverk
sett pa fastlenn (A-B - C) annet fraveer mertid/timelenn overtid innleie ekstern innleie
Total 1019,9 810,2 691,32 506,3 36,8 185,8
FIN 200,4 108,5 117,34 86,5 10,7 316
Alta 25,2 15,2 2289 7.7 14 6,8
Hammerfest 66,6 415 39,00 32.0 3.1 211
Kirkenes 73.0 36,6 4313 256 9.9 2,6
Sami klininkka 35,7 15,2 12,31 11 0.7 1.0
UNN 439.3 245,86 295,05 2049 9.7 68,8
Harstad 41,9 454 35,53 218 0.4 1.9
Narvik 46,1 251 27,44 17.1 26 2,4
Svalbard 2.9 06 1,90 0.7 0,0
Tromsa 3425 2731 229,09 1651 6.7 64.5
;ﬁgﬁ;gﬂf;ie 5.9 1.4 1,09 0.2 0.0
NLSH 2475 263,1 216,23 1731 8.5 87,3
Bode 177.4 192,8 153,62 123.2 3.6 249
Lofoten 36.8 38,3 2811 19.7 2.4 12,7
Vesteralen 33.3 31,9 34,50 30,2 2.5 297
HSYK 132,7 93,0 62,70 61,8 7.9 18,2
Brennsysund 1.3 31 1,03 23 0,0 21
Mo i Rana 42,4 40,8 27,03 231 3.6 6,9
Mosjsen 30,7 248 15,39 11.0 2.4 2,4
Sandnessjsen 48,2 242 19,24 254 1.9 6,9

Tabell 4: Mangel pd fastlenn, sum mdnedsverk annet fraveer, overtid. intern innleie og estimert ekstern innleie.



For & dekke behov som ikke dekkes av faste ansatte med fast eller midlertidig
stillingsprosent sa brukes det mertid/timelgnn, overtid og innleie. Nar dette inkluderes
ser et at helseforetakene ser ut til & fa dekt behov i stgrre grad enn det manedsverk
tilknyttet fastlgnn indikerer. Det vil derimot ofte kunne vaere at dette er ved bruk av
ansatte som allerede jobber i full stilling og da eksempelvis jobber overtid, eller ved
bruk av ekstern innleie som er sveert kostbar for helseforetakene.



6. Resultater gjennomsnittlige manedsverk januar til september 2023
Innleie av helsepersonell har vert gkende de siste arene i Helse Nord. Pd grunn av dette
er det viktig & kunne vurdere hvor mye av bemanningsbehovet som blir utfgrt av innleid
personell sett i forhold til eget personell. For a vurdere dette er det beregnet estimat for
manedsverk for innleie av leger, sykepleiere og psykologer (se definisjon for neermere
beskrivelse). P4 grunn av at kostnader i regnskapet kan veere mangelfult periodisert er
det nedenfor her beregnet gjennomsnittlig manedsverk for fastlgnn og innleie fra januar
til september 2023.

Tabellene nedenfor viser status for mai 2023 og gjennomsnitt for januar til september
2023 for maltallene (A) Budsjetterte faste stillinger, (B) Mdnedsverk fastlgnn
midlertidig ansatte, estimerte manedsverk innleie (G+H), og andel og mangel pa
manedsverk pa fastlgnn ift behov.

HE .| () Budsjetterts (B) Manedsverk () Méned_syerk fastionn  Hvor mye mangler totalt |~ Andel som mangjler pa Estimerte manedsverk

faste stillinger  fastlenn fast ansatte* midlertidig ansatte* sett pa fastlenn (A-B-C)  fastienn ift budsjett innleie (G + H)
FIN 16021 1303.3 98,4 2004 12,5 % 42
UNN 6008,2 5089.5 479.4 4393 7.3% 78
NLSH 32309 273086 2528 2475 7.7% 76
HSYK 15346 12423 159.6 1327 8.6 % 26
Total 12 375,8 10 365,7 990,2 10199 8,2% 223

Tabell 5: Status mai 2023. Mdnedsverk fastlgnn fast og midlertidig ansatte, mangel, andel mangel og estimerte
mdnedsverk innleie.

HE (A) Budsjetterte faste  (B) Gj.snitt manedsverk (C) Gj.snitt m%n_edsverk Hvor mye mangler totalt sett Andel som i snitt mangler Gj.snitt estimerte
stillinger (snitt) fastlenn fast ansatte*  fastlonn midlertidig ansatte* pafastlennisnitt (A-B-C)  pafastlenn ift budsjett manedsverk innleie (G + H)
FIN 16021 12897 96.6 2159 135% 454
UNN 6008,2 5126,9 496.3 3850 6.4% 774
NLSH 32309 27515 2583 2210 6.8 % 731
HSYK 15346 1256,2 170.4 107.9 70% 33.6
Total 12 375,8 104244 102186 0208 7.5% 2296

Tabell 6: Budsjetterte faste stillinger sammenlignet gjennomsnittlig mdanedsverk faste- og midlertidig ansatte, mangel i
snitt, gjennomsnittlig andel som mangler, overtid og estimert innleie januar til september 2023 fordelt pd HF.

Pa overordnet niva blir ikke forskjellene betydelige, men enkeltmaneder kan sla
uhensiktsmessig ut hvis en ser fordelt pa stillingsgrupper og lokasjoner. Pa grunn av det
er det hensiktsmessig a bruke gjennomsnitt nar fordelingen skal benyttes pa neermere
detaljeringsgrad.

Tabellen nedenfor viser giennomsnittlige manedsverk fordelt pa funksjon. Denne
grupperingen er benyttet for a se pa forskjeller mellom tjenesteomradene.
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(A) Budsjetterte

(B) Gj.snitt

(C) Gj.snitt

Hvor mye mangler

Andel som i snitt

Gj.snitt estimerte

Funksjoner (gruppert) 4| fastestillinger mAanedsverk fastionn manedsverk fastionn | totalt sett pa fastionn mangler pa fastionn manedsverk

(snitt) fast ansatte* midlertidig ansatte” isnitt(A-B-C) ift budsjett innleie (G + H)
Total 12 375.,8 104244 10216 9208 7.5% 229,6
Somatiske tjenester 6016,9 5037.2 603,1 376,6 6,3 % 169,1
Somatisk habilitering og rehabilitering 439.8 364.5 384 37.0 8.4 % 1.2
Ambulanse 888.3 7594 68,1 60,7 6.8 % 0.8
Radiologiske tjenester 415,9 365,0 311 198 4.8 % 27,5
Laboratorietjenester 666,3 5971 46,0 233 35% 0.3
BUP - Psykisk helsevern for bam og unge 4687 394.0 311 43,6 9.3 % 7.8
WOP - Psykisk helsevern for voksne 17254 1372,0 1191 2344 13.6% 219
TSB - Tverrfagl.spes.beh.av rusm. 2591 207.9 11,8 393 15.2% 0.8
Pasienttransport 60.8 46.9 45 9.5 156 % 0.0
Fellesfunksjon/stattetjenester 14345 12805 68,5 85.6 6.0 % 0,2

Tabell 7: Budsjetterte faste stillinger sammenlignet gjennomsnittlig mdnedsverk faste- og midlertidig ansatte, mangel i
snitt, gjennomsnittlig andel som mangler, overtid og estimert innleie januar til september 2023 fordelt pa funksjoner

gruppert.
(A) Budsjetterte . (B) Gj.snitt . (C) Gj.snitt Hvor m_ye mangler totalt  Andel som i s_nitt G_].sni:t estimerte _Gj.smrl
faste stillinger manedsverk fastienn  manedsverk fastlonn  sett pa fastienn i snitt mangler pa manedsverk innleie manedsverk
(snitt) fast ansatte™ midlertidig ansatte™ (A-B-C) fastlenn ift budsjett (G +H) overtid

Total 12375,8 10 4244 10216 9298 7.5% 229,86 509,8
FIN 16021 1289,7 96,6 2159 13,5 % 454 69,1
Alta 206,5 163,5 1.8 312 151 % 6.5 75
Hammerfest 657,95 539,0 48,7 718 10,9 % 274 33,7
Kirkenes 570,5 4676 29.0 73,9 13.0% 85 255
Sami klinihkka 167.6 119.6 9.1 389 23.2% 3.0 23
UNN 6008,2 5126,9 496,3 3850 6,4 % 74 218,9
Harstad 7313 629,0 64,3 38,0 5.2% 3.6 235
Narvik 5466 476,9 314 382 7.0% 6.1 174
Svalbard 235 16,7 43 2,6 M1% 0.5 09
Tromss 4686,9 3990,2 395,3 3013 6.4 % 67.2 1761
Utenfor UNNs opptaksomrade 19.8 14,1 1,0 438 240% 0,0 1.1
NLSH 3230,9 27515 258,3 2210 6,8 % 73,1 155,1
Bode 24921 21330 2040 1551 6,2% 34,2 107.2
Lofoten 3339 277.4 254 311 93% 14,0 193
Vesteralen 404.9 3411 289 349 86% 249 286
HSYK 1534,6 1256,2 1704 1079 7,0% 33,6 66,7
Brenngysund 84.7 68.3 7.5 9.0 106 % 20 3.2
Mo i Rana 631.8 514,5 834 338 54% 12,9 26,7
Mosjaen 3742 3218 321 204 54% 6.5 10,3
Sandnessjsen 4439 351,7 47,4 448 101 % 12,2 26,5

Tabell 8: Budsjetterte faste stillinger sammenlignet gjennomsnittlig mdnedsverk faste- og midlertidig ansatte, mangel i
snitt, gjennomsnittlig andel som mangler, overtid og estimert innleie januar til september 2023 fordelt pd HF og

sykehus/klinikk.

Somatikk

Somatikk er her definert etter alle enheter som er gruppert til fglgende funksjoner:

Ambulanse

Somatiske tjenester
Somatisk habilitering og rehabilitering

Radiologiske tjenester
Laboratorietjenester

Budsjetterte faste stillinger tilknyttet somatisk virksomhet utgjgr 68 % av totale faste
stillinger i de fire sykehusforetakene. Tabellen nedenfor viser at det er UNN som har
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stgrst mangel pa ansatte pa fastlgnn i forhold til behov. Samtidig er UNN helseforetaket
med laveste andel som mangler pa fastlgnn, og Finnmarkssykehuset med hgyest andel.

(A) Budsjetterte . (B)Gjsnitt . (c)Cpsnitt Hvor mye mangler totalt ~ Andel som i snitt G].snitt estimerte Gj.snitt
faste stillinger manedsverk fastlonn  manedsverk fastisnn  sett pa fastienn i snitt mangler pa manedsverk innleie manedsverk
(snitt) fast ansatte* midlertidig ansatte* fastionn ift budsjett (G +H) overtid
Total 84272 71232 786.6 5174 6.1% 198,8 425.4
FIN 1123,8 926,8 68,5 1283 114 % 351 66,6
Alta 97.1 79.0 9.1 9.1 9.3% 29 6,9
Hammerfest 5323 4419 349 55,5 10.4 % 234 332
Kirkenes 4651 3844 237 57,0 122% 8,3 247
Sami klininkka 291 215 0.8 6.8 234% 06 1.8
UNN 4151,6 3567,4 3864 197,7 48% 73,6 169.4
Harstad 597.3 4823 53.2 218 39% 3.3 221
Narvik 339,5 295.8 26,6 17,1 5.0% 55 16,3
Svalbard 23,5 16,7 43 2,6 M1% 0.5 0,9
Tromsg 32145 27607 301.3 1524 4.7 % 64,3 129.2
Utenfor UNNs opptaksomrade 16,8 12,0 1.0 39 23.0% 0,0 1.1
NLSH 2076,6 1767,3 190,2 119.1 5,7 % 60,8 1275
Bode 15743 13470 152.1 75.2 48% 311 823
Lofoten 214,5 179,6 14.9 20,0 9.3 % 13,6 18,5
Vesterdlen 2878 2407 231 239 8.3% 16,2 267
HSYK 10754 861,6 141,86 22 6.7 % 29,2 61,9
Brenngysund 61,4 50,7 4.9 59 9.6 % 0,0 3.2
MoiRana 4173 3329 68,5 159 38% 12,5 237
Mosjaen 2275 190,3 251 12,1 53 % 46 9.1
Sandnessjeen 369.2 287.8 431 384 10.4 % 121 26,0

Tabell 9: Totalt for somatikk fordelt pd HF og sykehus/klinikk: Budsjetterte faste stillinger sammenlignet
gjennomsnittlige mdnedsverk faste- og midlertidig ansatte, mangel i snitt, gjennomsnittlig andel som mangler, overtid og
estimert innleie januar til september 2023.

Tabellen nedenfor viser gjennomsnittlig status per september fordelt per overordnet
stillingsgruppe. Det er overordnet stillingsgruppe lege og sykepleiere som har hgyest
antall som mangler pa fastlgnn i forhold til behov med henholdsvis 105,1 og 242,7

manedsverk. Disse to stillingsgruppene har ogsa en hgyt antall manedsverk i snitt per

september pa overtid og estimerte innleiemanedsverk.

(A) Budsjetterte , (B) Gj.snitt , (C) Gj.snitt Hvor mye mangler totalt  Andel som i snitt GJ.snitt estimerte Gj.snitt
faste stillinger manedsverk fastionn = manedsverk fastienn  sett pa fastienn i snitt mangler pa manedsverk innleie manedsverk
(snitt) fast ansatte™ midlertidig ansatte® fastlenn ift budsjett (G +H) overtid
Total 8427,2 71232 786,86 5174 6,1% 198.8 4254
01. Adm. og ledere 10548 9340 618 50.1 56 % 0.0 264
02. Pasienirettede stillinger 7012 590,0 953 159 23% 01 13,6
03. Lege 13464 10281 2131 105.1 78% 84,1 57.4
04. Psykologer 43,0 35,2 3.0 438 M11% 20 0.1
05. Sykepleiere 31887 26989 2471 2427 76% 1126 1784
06. Helsefagarbeider/hjelpepleier 3746 2841 358 547 146 % 0.0 18,9
07. Diagnostisk personell 657.5 5637 386 553 8.4% 0.0 16,8
08. Apotekstillinger 1,0 1.0 0.0 0.0 0,0% 0.0 0.0
09. Drifts/teknisk personell 358,5 346.8 246 -12,9 -36% 0.0 10,8
10. Ambulansepersonell 6837 620,5 62,3 0.9 0.1% 0.0 101.4
11. Forskning/utdanning 16,8 208 5.0 -0.1 -54.0% 0.0 07
(manglende) 1,0 0,0 0.0 10 100,0 % 0.0 0.0

Tabell 10: Totalt for somatikk fordelt overordnet stillingsgruppe: Budsjetterte faste stillinger sammenlignet
gjennomsnittlige mdnedsverk faste- og midlertidig ansatte, mangel i snitt, gjennomsnittlig andel som mangler, overtid og
estimert innleie januar til september.
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Somatikk - leger

(A) Budsjetterte . (B)Gjsnitt . (c)Gjsnitt Hvor mye mangler totalt ~ Andel som i snitt G].snitt estimerte Gj.snitt
faste stillinger manedsverk m 3 sett pa fastlenn i snitt mangler pa manedsverk innleie manedsverk
(snitt) fast ansatte* midlertidig ansatte* (A-B-C) fastionn ift budsjett (G +H) overtid
Total 1346.4 10281 2131 1051 78% 841 57.4
FIN 143,5 115,6 15,9 12,0 8,4 % 18,3 7.3
Alta 6.2 59 1,0 —0.7 -116% 06 03
Hammerfest 72,9 55,7 13,0 43 59% 12,0 4.0
Kirkenes 60,2 53.0 14 58 96 % 5.1 3,0
Sami Klininkka 42 1.0 0.6 2.6 62,7 % 0.6 0.0
UNN 712,3 550,68 120,5 412 58% 16,0 28,8
Harstad 744 616 13,9 -1.1 -15% 10 238
Narvik 42,3 29,7 3.9 8,7 206 % 3.9 1.6
Svalbard 45 24 0.2 2,0 44,3 % 0,5 0,1
Tromss 581.0 456,9 102,5 316 53% 106 244
NLSH 349,32 270,2 50,9 281 81% 29,7 13.4
Bodae 296.5 2312 49,8 154 52 % 9.0 1,7
Lofoten 214 13,2 0.1 80 3795% 10,7 0.3
Vesterdlen 314 257 1.0 4,7 14,9 % 10,0 14
HSYK 141,23 91,7 25,8 238 16,9 % 20,2 7.8
Brenneysund 47 4.4 0,2 0,0 0.8 % 0,0 0,0
Mo iRana 56,0 359 1.3 8.8 15,7 % 94 36
Mosjzen 276 16,5 8,5 2.6 9.9% 4,3 1.3
Sandnessjeen 531 349 5.8 124 233 % 6.5 29

Tabell 11: Somatikk overordnet stillingsgruppe - 03. lege. Budsjetterte faste stillinger sammenlignet gjennomsnittlig
mdnedsverk faste- og midlertidig ansatte, mangel, overtid og estimert innleie januar til september 2023 fordelt pd HF og
sykehus/klinikk.

Tabellen ovenfor viser budsjetterte faste stillinger, fastlgnn faste og midlertidig ansatte,
overtid, innleie og giennomsnittlig andel som mangler hver maned pa fastlgnn i forhold
til budsjett. HSYK har den hgyeste andelen manedsverk som mangler pa fastlgnn i
forhold til budsjetterte faste stillinger. Hammerfest, Tromsg, Lofoten og Vesteralen har
alle hatt i gjennomsnitt estimerte manedsverk for innleie pa over 10 manedsverk hittil i
ar per september. Av disse sd var andelen som mangler i snitt i forhold til budsjetterte
pa henholdsvis 37,5 % i Lofoten og 14,9 % Vesteralen.

Totalt sett har UNN et lavere forbruk av innleie sammenlignet med mangler pa fastlgnn.
Flere lokasjoner har et hgyere forbruk av estimerte mdnedsverk for innleie enn det
mangel pa fastlgnn skulle tilsi. Dette kan for indikere et for lavt antall budsjetterte faste
stillinger eller et for hgyt forbruk.

[ figuren nedenfor ser en hvordan andelsmessig fordelingen mellom manedsverk for
fastlgnn,estimerte innleiemanedsverk og overtidsmanedsverk er. Som en kan se er det
spesielt Lofoten og Vesterdlen som har en spesielt hgy andel av manedsverk tilhgrende
innleie, mens Mo i Rana ogsa har et lavt niva pa fastlgnn pga summen av overtid og
innleiemanedsverk. Svalbard og Sami klinihkka har ogsa hgy andel, men har begge et
lavere totalforbruk.
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Andel av total: Gjennomsnittlig antall manedsverk fastlenn (B+C), innleie (G + H) og overtid etter Org.enhets sykehus/klinikk tilherighet

HF
Org.enhets sykehus/klinikk tilherighet

Alta
Hammerfest
Kirkenes

Sami klinihkka
Harstad 95,25 %

Narvik 86,05 %

UNN

Svalbard 81,84%
Tromse

Bode

NLSH

Lofoten
Vesteralen
Brenneysund

Mo i Rana 7836 %

HSYK

Mosjeen 81,61 %

Sandnessjeen 81,28%

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

M Gjsnitt manedsverk fastionn* (B + C) B Gj.snitt estimerte manedsverk innleie (G + H) B Gj.snitt manedsverk overtid

Figur 1: Somatikk overordnet stillingsgruppe - lege: Andelsmessig fordeling mellom mdnedsverk for fastlgnn, estimerte
innleiemdnedsverk og overtidsmdnedsverk. Januar til september 2023.

Gjennomsnittlig mdnedsverk leger - Radiologi

Figur 2 og 3 viser gjennomsnittlige manedsverk og andelsmessig fordeling for
overordnet stillingsgruppe lege og organisasjonsenheter som er tilknyttet funksjon for
radiologiske tjenester. Som en ser av figur 3 er det flere lokasjoner der andelen fastlgnn
sammenlignet med overtid og innleie er under 60 %. Dette gjelder for Hammerfest,
Lofoten, Vesterdlen og Mo i Rana. I tillegg ser en gjennomsnittlig estimerte
innleiemanedsverk pa henholdsvis 8,7 og 5,9 i Tromsg og Bodg i figur 2.
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Gjennomsnittlig antall manedsverk fastionn (B+C) ,innleie (G + H) og overtid etter Org.enhets sykehus/kIinikk tilherighet

HF
Org.enhets sykehus/klinikk tilherighet

Hammerfest

FIN

Kirkenes

Bode

Lofoten

NLSH

Vesteralen

Brenngysund

Mo iRana

HSYK

Mosjgen

Sandnessjsen
1] 10 20 30 40 50 60

B Gj.snitt manedsverk fastienn® (B + C) W Gj.snitt estimerte manedsverk innleie (G + H) MW Gj.snitt manedsverk overtid

Figur 2: Somatikk overordnet stillingsgruppe - lege og funksjon - radiologiske tjenester: Gjennomsnittlig antall
mdnedsverk fastlonn og innleie av totalt for radiologer. Januar til september 2023.

Andel av total: Gj ymsnittlig antall manedsverk (B+C), innleie (G + H) og overtid etter Org.enhets sykehus/klinikk tilherighet

HF
Org.enhets sykehus/klinikk tilherighet

Hammerfest 55,07 %

FIN

Kirkenes 96,11 %

Harstad 98,06 %

Narvik 97,17 %

UNN

Tromse 78,18 %

Bodg 7330 %

Lofoten 19,61 %

NLSH

Vesterdlen 52,86 %

Brenngysund 100,00 %

Mo iRana 56,80 %

HSYK

Mosjeen 7445%

Sandnessjeen 89,31%

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

B GJ.snitt manedsverk fastienn” (B + C) W G.snitt estimerte maneasverk innieie (G + H) B GJ.snitt manedsverk overtid

Figur 3: Somatikk overordnet stillingsgruppe - lege og funksjon - radiologiske tjenester: Andelsmessig fordeling mellom
mdnedsverk for fastlgnn, estimerte innleiemdnedsverk og overtidsmdnedsverk for radiologer. Januar til september 2023.
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Somatikk - sykepleiere

Tabell 12 og figur 4 viser gjennomsnittlige maltall for sykepleiere per september 2023.
Forbruket av innleie er stgrst i Hammerfest, Tromsg og Bodg malt i antall. Sandnessjgen
og Vesteralen har lavere snitt i antall, men har en relativt hgy andel mangel pa fastlgnn
sammenlignet med budsjett.

(A) Budsjetterte (B) GJ.snitt (C) GJ.snitt Hvor mye mangler totalt  Andel som isnitt | Gj.snitt estimerte Gjsnitt
faste stillinger d k d k sett pa fastlonn i snitt mangler pa manedsverk innleie manedsverk
(snitt) fast ansatte” midlertidig ansatte” fastlonn ift budsjett (G+H) overtid
Total 2188,7 26989 2471 2427 76% 12,6 179,4
FIN 401.9 3284 18,7 54,7 136% 15,8 27.9
Alta 416 318 54 44 10,6 % 19 28
Hammerfest 1959 1655 86 ns 1M1% 109 147
Kirkenes 160.9 1269 48 2.2 18,1% 30 102
Sami Klininkka 35 42 00 -0.7 ~195% 0.0 02
UNN 1519,3 1328,1 17,0 743 49% 57,4 75,3
Harstad 263,0 228.4 194 152 58% 23 106
Narvik 1387 1263 142 18 -13% 16 53
Svalbard 10 83 14 13 Nn7% 00 06
Tromse 1106,6 965,0 82,0 0.6 54% 534 57,9
NLSH 8326 6928 705 693 83% 311 458
Bode 599.9 510,3 55.9 336 56% 221 266
Lofoten 946 77,2 70 104 1.0% 27 33
Vesterdlen 1381 1053 75 253 18.3% 52 109
HSYK 4349 3496 410 444 10.2% 8.4 303
Brennaysund 239 18,5 13 41 17.0% 0,0 0.8
Mo i Rana 1811 1451 273 87 18% 24 132
Mosjgen 847 72,0 48 79 93% 03 43
Sandnessjsen 1452 1140 76 237 16.3% 56 12,1

Tabell 12: Somatikk overordnet stillingsgruppe - sykepleiere. Budsjetterte faste stillinger sammenlignet gjennomsnittlig
mdnedsverk faste- og midlertidig ansatte, mangel, overtid og estimert innleie januar til september 2023 fordelt pa HF og
sykehus/klinikk.

Andel av total: Gj ittlig antall maned k fastl

(B+C), innleie (G + H) og overtid etter Org.enhets sykehus/klinikk tilherighet

HF
Org.enhets sykehus/klinikk tilherighet

Alta 88,77 %
Hammerfest 87,19%
z
o
Kirkenes 90,89 %
Sami kiininkka
Harstad 95,06 %
= Narvik 94,63 %
z
=)
Svalbard 94,57 %
Tromsg
Bode 92,08 %
T
3 Lofoten B41%
-4
Vesteralen
Branngysund 96,30 %
v Mo i Rana 91,67 %
>
w
T Mosjeen 94,39 %
Sandnessjaen 87,28%

0% 20%

60 % 80 % 100 %

M Gjsnitt manedsverk fastisnn® (B + C) W Gj.snitt estimerte manedsverk innleie (G + H) B Gj.snitt manedsverk overtid

Figur 4: Somatikk overordnet stillingsgruppe - sykepleier: andelsmessig fordelingen mellom mdnedsverk for fastlgnn,
estimerte innleiemdnedsverk og overtidsmdnedsverk. Januar til september 2023.
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Psykiske helse og rus
Psykisk helse og rus er her definert etter alle enheter som er gruppert til fglgende

funksjoner:

e BUP - psykisk helsevern barn og unge

e VOP - psykisk helsevern voksne

e TSB - Tverrfaglig spesialisert rusbehandling

Psykisk helse og rus har 20 % av de faste budsjetterte stillingene. I tabellen nedenfor
vises budsjetterte faste stillinger, fastlgnn faste og midlertidig ansatte, overtid, innleie og

gjennomsnittlig andel som mangler hver maned pa fastlgnn i forhold til budsjett.
Gjennomsnittlig andel har veert 12,9 % i 2023, med en seerskilt hgy andel pa

Finnmarkssykehuset pa 21,9 %.

(A) Budsjetterte . (B)Gjsnitt . (C) Gj.snitt Hvor mye mangler totalt  Andel som i snitt Gj.snitt estimerte Gj.snitt
faste stillinger manedsverk fastienn  manedsverk fastlenn  sett pa fastionn i snitt mangler pa manedsverk innleie manedsverk
(snitt) fast ansatte* midlertidig ansatte* (A-B-C) fastionn ift budsjett (G +H) overtid
Total 24532 1973.8 1621 3173 12,9 % 30,5 69,8
FIN 355,7 261,6 17,2 76,8 21,6% 10,3 18
Alta 109.4 84,5 2,8 22,1 20,2 % 36 0,5
Hammerfest 315 211 29 7.6 240% 41 0,0
Kirkenes 76,3 58,0 3.3 15,0 19,7 % 0,2 0,8
Sami klininkka 1385 98,1 8,3 321 232% 24 [1X
UNN 11191 911,3 87,0 1208 10,8 % 3,8 41,9
Harstad 740 63.6 73 31 42 % 0.3 01
Narvik 1619 138,0 4.7 192 1M19% 0,5 0,8
Tromss 883.2 7096 75.0 08,5 M12% 29 40,9
NLSH 720,4 575,83 39,8 1053 14,8 % 12,1 23,8
Bode 6131 486.9 315 96,7 15.7% 29 227
Lofoten 477 406 5.1 2,0 43% 0.4 0,3
Vesterdlen 57,6 47,8 3.2 6,5 1M14% 8,7 0,8
HSYK 258,0 225.7 18,0 143 5,6 % 4.4 23
Brenneysund 233 17,6 26 31 13.3% 2,0 0,0
MoiRana 110,0 98,1 9.4 25 23% 0.4 17
Mosjaen 88,7 80.8 4.0 39 4.4% 1.9 0,5
Sandnessjeen 36,0 291 2.0 438 13.4% 0.0 0,0

Tabell 13: Psykisk helse og rus: Budsjetterte faste stillinger sammenlignet gjennomsnittlig mdnedsverk faste- og
midlertidig ansatte, mangel, overtid og estimert innleie januar til september 2023 fordelt pd HF og sykehus/klinikk.

Som tabellen nedenfor viser ser en at det spesielt er mangler pa manedsverk pa fastlgnn
for sykepleiere og leger, samtidig som det er en del innleie pa psykologer og leger.

(A) Budsjetterte . (B) Gjsnitt (C) Gj.snitt Hvor mye mangler totalt  Andel som i shitt Gj.snitt estimerte Gj.snitt
faste stilling T k fastlonn k fastlenn  sett pa fastlenn i snitt mangler pa manedsverk innleie manedsverk
(snitt) fast ansatte* midlertidig ansatte* (A-B-C) fastlonn ift budsjett (G +H) overtid
Total 24532 19738 162,1 3173 12,9 % 30,5 69,8
01. Adm. og ledere 3952 377 16,7 408 103 % 0.0 4.2
02. Pasientrettede stillinger 581,2 545,5 53,0 -173 -3.0% 0,0 31,2
03. Lege 2583 173.4 18,3 66.6 258% 19,1 51
04. Psykologer 3547 287.5 412 26,1 74% 1.4 16
05. Sykepleiere 6700 500,8 238 1453 217% 0.0 219
06. Helsefagarbeider/hjelpepleier 1143 61,1 26 50,6 442 % 0.0 46
09. Drifisteknisk personell 775 65,2 40 83 10,7 % 0.0 1.2
11. Forskning/utdanning 2,0 2N 25 =) -157,9 % 0,0 0,0

Tabell 14: Psykisk helse og rus fordelt pd overordnet stillingsgruppe: Budsjetterte faste stillinger sammenlignet

gjennomsnittlig mdnedsverk faste- og midlertidig ansatte, mangel, overtid og estimert innleie januar til september 2023.
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Andel av total: Gjennomsnittlig antall manedsverk fastlenn (B+C), innleie (G + H) og overtid etter Org.enhets sykehus/klinikk tilherighet

HF

Org.enhets sykehus/klinikk tilherighet

Alta

Hammerfest

Kirkenes

Sami klinihkka

Harstad

Narvik

UNN

Tromse

Bode

Lofoten

NLSH

Vesteralen
Brenneysund

Mo i Rana

HSYK

Mosjeen

Sandnessjeen

0%

20%

9333%

85,87 %

9339%

94,66 %

9230 %

9321%

96,84 %

93,85 %

80,05 %

99.48 %

40 %

60 % 80 % 100 %

B Gj.snitt manedsverk fastlonn* (B + C) B Gj.snitt estimerte manedsverk innleie (G + H) B Gj.snitt manedsverk overtid

Figur 5: Psykisk helse og rus overordnet stillingsgruppe - Lege: andelsmessig fordeling mellom mdnedsverk for fastlgnn,
estimerte innleiemdnedsverk og overtidsmdnedsverk. Januar til september 2023.

Andel av total:

HF

Org.enhets sykehus/klinikk tilherighet

Alta

Hammerfest

Kirkenes

Sami Kiininkka

Harstad

Narvik

UNN

Tromsg

Bodg

Lofoten

NLSH

Vesterdlen

Brennsysund

Mo i Rana

HSYK

Mosjeen

Sandnessjeen

o
)

dq

0%

20%

7797 %

7251%

99,89 %

94,97 %

99,90 %

98,70 %

99,79 %

95,56 %

9934 %

90,50 %

T7,19%

99,14%

97,70 %

99,52 %

40 %

(B+C), innleie (G + H) og overtid etter Org.enhets sykehus/klinikk tilherighet

60 % 80 % 100 %

M Gjsnitt manedsverk fastisnn® (B + C) W Gj.snitt estimerte manedsverk innleie (G + H) B Gj.snitt manedsverk overtid

Figur 6: Psykiske helse og rus overordnet stillingsgruppe - psykologer: andelsmessig fordelingen mellom mdnedsverk for
fastlgnn, estimerte innleiemdnedsverk og overtidsmdnedsverk. Januar til september 2023.
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Andel av total: Gj msnittlig antall

d k fastl (B+C), innleie (G + H) og overtid etter Org.enhets sykehus/klinikk tilherighet

HF
Org.enhets sykehus/klinikk tilherighet

Alta 99,08 %
Hammerfest 100,00 %
[
Kirkenes 98,54 %
Sa&mi Klininkka 99,82 %
Harstad 99,39 %
% Narvik 99,17 %
5
Tromsa 93,89 %
Bode 95,33 %
T
a Lofoten 99,53 %
=
Vesteralen 98,01 %
Brennesysund 100,00 %
v Mo i Rana 98,15 %
>
)
- Mosjaen 98,56 %
Sandnessjeen 100,00 %

0% 20% 40% 60 % 80 % 100 %

M Gj.snitt manedsverk fastienn* (B + C) W Gj.snitt estimerte manedsverk innleie (G + H) B Gj.snitt manedsverk overtid

Tabell 15: Psykiske helse og rus overordnet stillingsgruppe - sykepleier: andelsmessig fordeling mellom mdnedsverk for
fastlgnn, estimerte innleiemdnedsverk og overtidsmdnedsverk. Januar til september 2023.
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7. VEDLEGG

1. Oversikt over funksjoner registrert per foretak, og hvordan disse er gruppert

Finnmarksykehuset HF
Finnmarksykehuset HF
Finnmarksykehuset HF
Finnmarksykehuset HF
Finnmarksykehuset HF
Finnmarksykehuset HF
Finnmarksykehuset HF
Finnmarksykehuset HF
Finnmarksykehuset HF
Finnmarksykehuset HF
Finnmarksykehuset HF
Finnmarksykehuset HF
Universitetssykehuset Nord-Norge HF
Universitetssykehuset Nord-Norge HF
Universitetssykehuset Nord-Norge HF
Universitetssykehuset Nord-Norge HF
Universitetssykehuset Nord-Norge HF
Universitetssykehuset Nord-Norge HF
Universitetssykehuset Nord-Norge HF
Universitetssykehuset Nord-Norge HF
Universitetssykehuset Nord-Norge HF
Universitetssykehuset Nord-Norge HF
Universitetssykehuset Nord-Norge HF
Universitetssykehuset Nord-Norge HF
Universitetssykehuset Nord-Norge HF
Universitetssykehuset Nord-Norge HF
Universitetssykehuset Nord-Norge HF
Universitetssykehuset Nord-Norge HF
Universitetssykehuset Nord-Norge HF
Universitetssykehuset Nord-Norge HF
Universitetssykehuset Nord-Norge HF
Universitetssykehuset Nord-Norge HF
Universitetssykehuset Nord-Norge HF
Universitetssykehuset Nord-Norge HF
Universitetssykehuset Nord-Norge HF
Nordlandssykehuset HF
Nordlandssykehuset HF
Nordlandssykehuset HF
Nordlandssykehuset HF
Nordlandssykehuset HF
Nordlandssykehuset HF
Nordlandssykehuset HF
Nordlandssykehuset HF
Nordlandssykehuset HF
Nordlandssykehuset HF
Nordlandssykehuset HF
Nordlandssykehuset HF
Nordlandssykehuset HF
Nordlandssykehuset HF
Nordlandssykehuset HF
Nordlandssykehuset HF
Nordlandssykehuset HF
Nordlandssykehuset HF
Nordlandssykehuset HF
Nordlandssykehuset HF
Nordlandssykehuset HF
Helgelandssykehuset HF
Helgelandssykehuset HF
Helgelandssykehuset HF
Helgelandssykehuset HF
Helgelandssykehuset HF
Helgelandssykehuset HF
Helgelandssykehuset HF
Helgelandssykehuset HF
Helgelandssykehuset HF
Helgelandssykehuset HF
Helgelandssykehuset HF
Helgelandssykehuset HF
Helgelandssykehuset HF
Helgelandssykehuset HF
Helgelandssykehuset HF
Helgelandssykehuset HF
Helgelandssykehuset HF
Helgelandssykehuset HF

Tabell 16: Uttrekk av funksjoner og verdimatrise koststed funksjon er hentet Agresso september 2023.

Ambulanse

BUP - Psykisk helsevern for barn og unge
Fellesfunksjon/stgttetjenester
Fellesfunksjon/stgttetjenester
Laboratorietjenester

Pasienttransport

Personalboliger, barnehager og finans-og arsresult
Radiologiske tjenester

Somatisk habilitering og rehabilitering
Somatiske tjenester

TSB - Tverrfagl.spes.beh.av rusm.

VOP - Psykisk helsevern for voksne
Ambulanse

BUP - Psykisk helsevern for barn og unge
Fellesfunksjon/stgttetjenester
Fellesfunksjon/stgttetjenester
Fellesfunksjon/stgttetjenester
Investering

Laboratorietjenester

Pasienttransport

Personalboliger, barnehager og finans-og arsresult
Radiologiske tjenester

Somatisk habilitering og rehabilitering
Somatiske tjenester

Somatiske tjenester

Somatiske tjenester

Somatiske tjenester

TSB - Tverrfagl.spes.beh.av rusm.

VOP - Psykisk helsevern for voksne
VOP - Psykisk helsevern for voksne
VOP - Psykisk helsevern for voksne
VOP - Psykisk helsevern for voksne
VOP - Psykisk helsevern for voksne
VOP - Psykisk helsevern for voksne
VOP - Psykisk helsevern for voksne
Ambulanse

BUP - Psykisk helsevern for barn og unge
Fellesfunksjon/stgttetjenester
Fellesfunksjon/stgttetjenester
Fellesfunksjon/stgttetjenester
Fellesfunksjon/stgttetjenester
Fellesfunksjon/stgttetjenester
Laboratorietjenester

Pasienttransport

Personalboliger, barnehager og finans-og arsresult
Radiologiske tjenester

Somatisk habilitering og rehabilitering
Somatiske tjenester

Somatiske tjenester

Somatiske tjenester

Somatiske tjenester

Somatiske tjenester

TSB - Tverrfagl.spes.beh.av rusm.

VOP - Psykisk helsevern for voksne
VOP - Psykisk helsevern for voksne
VOP - Psykisk helsevern for voksne
Ambulanse

BUP - Psykisk helsevern for barn og unge
Fellesfunksjon/stgttetjenester
Fellesfunksjon/stgttetjenester
Fellesfunksjon/stgttetjenester
Fellesfunksjon/stgttetjenester
Fellesfunksjon/stgttetjenester
Fellesfunksjon/stgttetjenester
Laboratorietjenester

Pasienttransport

Radiologiske tjenester

Somatisk habilitering og rehabilitering
Somatiske tjenester

TSB - Tverrfagl.spes.beh.av rusm.

VOP - Psykisk helsevern for voksne
VOP - Psykisk helsevern for voksne
VOP - Psykisk helsevern for voksne
VOP - Psykisk helsevern for voksne

60000
65100
11000
49000
63700
60600
46000
63600
63000
62000
68100
64200
60000
65100
12021
12024
12027
70000
63700
60600
46000
63600
63000
12022
12023
12032
62000
68100
12025
12026
12028
12030
12031
64100
64200
60000
65100
14000
14001
14005
14007
49000
63700
60600
46000
63600
63000
14002
14004
14006
14008
62000
68100
14003
64100
64200
60000
65100
15001
15002
15004
15005
15006
15010
63700
60600
63600
63000
62000
68100
15007
15008
15009
64200
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Ambulanse

BUP dir pasientr vikrsomhet klinikker og sykehusav
Felles funksjon Helse Finnmark

Investering

Somatiske tjenester - Laboratorietjenester
Syketransport

Personalboliger

Somatiske tjenester - Radiologiske tjenester
Somatiske tjenester - (Re-) habilitering
Somatiske tjenester - Behandling
Tverrf.spes.behandl av rusmisbr.- dir pasientr.vir
VPP dir.pasientr.virksomhet DPS

Ambulanse

BUP - Psykisk helsevern for barn og unge
Fellesfunksjoner - Foretaksniva
Fellesfunksjoner - BUK

Fellesfunksjoner - Diagnostisk klinikk
Investering

Laboratorietjenester

Pasienttransport

Personalboliger, barnehager og finans-og arsresult
Radiologiske tjenester

Somatisk habilitering og rehabilitering
Fellesfunksjoner - Akuttmedisinsk klinikk
Fellesfunksjoner - Medisinsk klinikk
Fellesfunksjoner - NOR

Somatiske tjenester

Tverrfagl.spes.beh.av rusm.- dir. pas. rett.virks.
Fellesfunksjoner - Avdelingsniva psykiatri
Fellesfunksjoner - Psykisk helse- og rusklinikken
Fellesfunksjoner - DES Asgérd

Fellesfunksjoner - Psykisk helse- og rusklinikken
Fellesfunksjoner - DPS

VoP - Psykisk helsevern for voksne; Sykehus
VoP - Psykisk helsevern for voksne; DPS o.a.behand
Ambulanse

BUP Psykisk helsevern for barn og unge
Foretaksstgtte

Stgttetjenester Bodg

Stgttetjenester Lofoten

Stgttetjenester Vesteralen

Investering

Laboratorietjenester

Pasienttransport

Personalboliger, barnehager og finans- og arsres.
Radiologiske tjenester

Somatisk habilitering og rehabilitering
Stgttetjenester Foretak Somatikk
Stgttetjenester Bodg Somatikk

Stgttetjenester Lofoten Somatikk
Stgttetjenester Vesteralen Somatikk

Somatiske tjenester

RUS - direkte pasientrettet virksomhet
Stgttetjenester Bodg Psykiatri/Rus

VOP Psykisk helsevern for voksne Sykehus oa beh
VOP Psykisk helsevern for voksne DPS
Ambulanse

BUP - Pyskisk helsevern for barn og unge
Funksjonsfordeling - foretak alle
Funksjonsfordeling - MIR

Funksjonsfordeling - MSJ eksl. psyk
Funksjonsfordeling - SSJ alle

Funksjonsfordeling - SSJ eksl. psyk
Funksjonsfordeling - Prehospital
Laboratorietjenester

Pasienttransport

Radiologiske tjenester

Somatiske tjenester - (Re-) habilitering
Somatiske tjenester - Behandling
Tverf.behandl. rusmisbrukere
Funksjonsfordeling - MIR VOP/BUP
Funksjonsfordeling - MSJ VOP/BUP
Funksjonsfordeling - SSJ VOP/BUP

VOP - Psyk.helsevern for voksne - DPS



2. Figurer som inkluderer LIS 1/Turnusleger, studenter, lzrlinger.

Andel av total: Gjennomsnittlig antall manedsverk fastlsnn (B+C), innleie (G + H) og overtid etter Org.enhets sykehus/klinikk

tilherighet

HF

Org.enhets sykehus/klinikk tilhsrighet

Alta

Hammerfest

FIN

Kirkenes

Sami klinihkka

Harstad

Narvik

UNN

Svalbard

Tromse

Bode

NLSH

Lofoten

Vesteralen

Brennsysund

Mo i Rana

HSYK

Masjeen

Sandnessjgen

0%

20%

89,11 %

95,93 %

88,99 %

81.84%

94,26 %

93,12 %

67,38 %

99,96 %

80,37 %

8573 %

83,37 %

40 %

60 %

80 % 100 %

B Gj.snitt manedsverk fastienn* (B + C) m Gj.snitt estimerte manedsverk innleie (G + H) W Gj.snitt manedsverk overtid

Figur 7: Somatikk overordnet stillingsgruppe - lege (Inkludert LIS 1/turnusleger): Andelsmessig fordeling mellom
mdnedsverk for fastlonn, estimerte innleiemdnedsverk og overtidsmdnedsverk. Januar til september 2023.

Andel av total:
HF

org.enhets sykehus/klinikk tilharighet

Alta

Hammerfest

FIN

Kirkenes

Sami klininkka

Harstad

Narvik

UNN

Tromsa

Bodg

NLSH

Lofoten

Vesteralen

Brenngysund

Mo i Rana

HSYK

Mosjeen

Sandnessjoen

i
)

0%

ymsnittlig antall maned

20%

rk

50,93 %

93,87 %

70,49 %

96,93 %

85,87 %

93,39 %

94,66 %

92,93 %

93,87 %

96,92 %

74,49 %

80,01 %

99,48 %

40 %

60 %

(B+C), innleie (G + H) og overtid etter Org.enhets sykehus/klinikk tilherighet

80 %

W Gjsnitt manedsverk fastienn* (B + C) W Gj.snitt estimerte manedsverk innleie (G + H) W Gj.snitt manedsverk overtid

Figur 8: Psykisk helse og rus overordnet stillingsgruppe - Lege (inkludert LIS 1/turnuslege): andelsmessig fordeling
mellom mdnedsverk for fastlonn, estimerte innleiemdnedsverk og overtidsmdnedsverk. Januar til september 2023.
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