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Bakgrunn INKLUDERINGS-

DUGNADEN

Jelgya 14. januar 2018
Politisk plattform for en regjering utgatt av
Hayre, Fremskrittspartiet og Venstre:

«Regjeringen vil invitere bade offentlig og privat sektor til en
inkluderingsdugnad med konkrete mal om a ansette flere personer
med nedsatt funksjonsevne eller som har «hull i CVen». Regjeringen
mener at det paligger staten et spesielt ansvar for & ga foran i en slik
dugnad.»
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Inkluderingsdugnaden har tre innsatsomrader

A Redusere arbeidsgiveres terskel
for a ansette

A Videreutvikle arbeidsrettet tilbud
Innen arbeid, psykisk helse og
rus

A Bedre muligheter til tilrettelagt
kvalifisering




Malgruppe

Personer med nedsatt funksjonsevne og/eller hull
ICVOn

For NAV legges det til grunn at dette gjelder:

A Personer med nedsatt arbeidsevne

Ve

A unge som ikke har fullfgrt videregaende
opplaering

A innvandrere fra landgruppe 3 (flyktninger fra

Asia og Afrika)

Innenfor disse gruppene har unge under 30 ar
saerskilt prioritert.
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Utfordringsbildet

1 av 5 i arbeidsfgr alder star utenfor arbeidslivet

1 av 10 unge under 30 ar er verken i jobb, utdanning
eller opplaering

Flere unge pa helserelaterte ytelser
Flere unge med lavinntekt

Flere unge far ufgretrygd pa grunn av psykiske
lidelser

Frafall fra videregaende skole
Fare for varig ekskludering fra arbeidsmarkedet
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Potensialet for a fa med flere arbeidsgivere pa
inkluderingsomradet er stort

98.300
ﬂ med 1-4 ansatte
Sl \ 5 102.000
. . . med 5 ansatte eller flere
unike virksomheter hadde i lgpet av 2017 en eller flere .

personer pa et arbeidsrettet tiltak Virksomheter 377 OOO

i Norge* i
med ingen ansatte

* Kilde: SSB (Aktive virksomheter per 1.januar 2018)
**Kilde: Beregnet ved & sammenstille tolv manedsfiler for 2017 mottatt fra NAV statistikk («Tiltak fordelt p& virksomheter.xIsx»). Unike virksomheter er identifisert basert pa unike
Y 4 !/ organisasjonsnummer (kalles «bedriftsnummer» i datakilden).



Redusere arbeidsgiveres terskel for a ansette

A Bedre arbeidsgiverkontakt og tilpassede
tienester
I Flere Markedskontakter i NAV

I Nasjonale intensjonsavtaler med starre
arbeidsgivere

i @kt bruk av virkemidler som bidrar til a redusere
arbeidsgivers risiko

I Bedre informasjon og effektive digitale tjenester
til arbeidsgivere




Nasjonale avtaler - hvorfor gjar vi dette?

A Formalisere samarbeid om
rekruttering

A Bidra til gkt inkludering og
flere 1 jobb

A Enhetlige og koordinerte
tienester fra NAV

A Fast kontaktperson/KAM
A Dekke arbeidsgiveres behov
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Innhold | nasjonale avtaler

A Overordnet forankring

A Legge til rette for lokalt
samarbeid

A Rekruttering og
Inkludering

A Kvalifisering av
arbeidssgkere

A Forventninger og mal om
fast ansettelse
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Virkemidler som kan redusere arbeidsgivers risiko

I Lennstilskudd

I Mentortilskudd

I Inkluderingstilskudd

I Oppfalging av arbeidstaker
I Oppfelging av arbeidsgiver




Bedre informasjon og digitale tjenester til arbeidsgivere

I Velviser for inkludering

for arbeidsgivere pa nav.no.
Informasjon til arbeidsgivere og
tillitsvalgte som er mer tilpasset
deres informasjonsbehov.

S

/eiviser for
nkludering

Kom i kontakt med NAV -
Av og til er det bare litt ek:
person som star utenfor arbeidsllvel.
veiledning, skonomisk stotte og hjelp ril ,a ﬂnno
kandidatene.
ntakt oss >

Hva kan NAV tilby?

E mm

Tilby jobb til en som Tilby arbeidst
trenger en period med st sliter psykisk eller



https://tjenester.nav.no/veiviserarbeidsgiver/samleside

Bedre informasjon og digitale tjenester til arbeidsgivere

PERSON ¥ BEDRIFT™  NAV OG SAMFUNN >~  DITT NAV | Sek pa nav.no Q|

Hva gjelder henvendelsen?

O Rekruttering ‘ O Rekruttering med tilrettelegging ‘
O Arbeidstrening ‘ O Oppfelging av en arbeidstaker ‘
O Annet

,@” Prosjekt TAG // Digitale tjenester til arbeidsgivere


https://arbeidsgiver.nav.no/kontakt-oss/
https://arbeidsgiver.nav.no/kontakt-oss/

Videreutvikle tilbud innen arbeid og psykisk helse

A Jobbstgtte til brukere med
lettere/moderate psykiske
lidelser eller
rusmiddelproblemer.

A Individuell jobbstgtte (IPS) til
brukere med moderate til
alvorlige psykiske lidelser og
eventuelle rusmiddelproblemer.
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Fra sekvensiell til samtidig oppfalging fra NAV og
helsetjenestene

TRADISJONELT: Ikke i arbeid | arbeid
NYTT:

. Helse
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Bedre muligheter til tilrettelagt kvalifisering

A Mer samarbeid med fylkeskommune og
kommune om tilpassede opplaeringstilbud for
ungdom uten fullfart videregaende oppleering.

A Mer samarbeid fylkeskommune og neeringsliv
om oppleeringstiltak rettet mot behovet i
markedet

A Bruken av opplaering i form av
arbeidsmarkedskurs skal som hovedregel fagre
fram til formell kompetanse i form av offentlige
pravebevis, sertifikater mv.
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Utvidet oppfalging

A Egenregi
A Jobbspesialister
A Systematisk utadrettet arbeid

il Jobbspesialisten har hjulpet nesten 200: Monica (40) skiftet ut

i mopp med symaskin

4 Monica Berg hadde ikke lenger helse til a vaere renholder og fryktet

g at det gikk mot uferetrygd. Ved hjelp av Jobbspesialisten ble sy-
hobbyen hennes den nye jobben, og na er det like far fast
ansettelse.

Publisert: 18.06.2019




Sykefraveersarbeid - Ny |A-avtale T dette er nytt

Ve

A Feerre og tydeligere mal
I Sykefraveer
I Frafall

A Alle bedrifter har tilgang til «IA-
virkemidler»

Endringer i innretningen av
virkemidlene, bl.a
bransjeprogrammer,
ekspertbistand og forsgk med
kompetansetiltak

A Ansvarsfordeling med
arbeidsmiljgmyndighetene

A Portal
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Helseforlgpet i NAV
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Gode brukeropplevelser

Flere



